: 1CADE
@‘?UBL L g,

Lima, 14 de Marzo de 2013

VISTOS: Los Oficios N° 161-2012-MTPE/2/15 y N° 001-2013-MTPE/2/15, asi como el
informe N° 0068-2013-MTPE/2/15 de la Direccion General de Derechos Fundamentales
y Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Informe N° 251-2013-MTPE/4/8 de la Oficina
Generatl de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articuio 5° de la Ley N° 28381 — Ley de Organizacion y
Funciones de! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, son competencias
exclusivas de este Portafolio el formular, planear, dirigir, coordinar, gjecutar, supervisar
y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de seguridad y salud en el
trabajo; asi como, dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion y
supertvision de dicha politica nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR se aprobo ei Reglamento de la Ley
N® 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que tiene por objeto promover una
cuitura de prevencion de riesgos laborales en el pais a través del deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control det Estado, y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales con el fin de velar por la promocion,
difusion y cumplimiente de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con el articuto 33° dei Regiamento de 1a Ley N° 29783 ~ Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobade mediante Decreto Supremo
N° 005-2012-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec aprueba la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sisterna de
Gestion de Seguridad y Salud en et Trabajo,

Que, de conformidad con el Gitime parrafo del articulo 34° dei Reglamento de la Ley
N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, e! Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplea establece
tos formatos referenciales para ios documentos y registros del Sistema de Gestidn de
fa Seguridad y Salud en el Trabajo a que se refieren los articulos 32° y 33° de la citada
norma;

Que, en atencion a los considerandos precedentes, resulta prioritario aprobar los
formatos referenciales que contengan la informacion minima que deben contener fos
registros obligatorios de! Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y
otros documentos referenciales gque puedan orientar al empleador en da
implementacion y desarrello de sus sistemas;



Con las visaciones de la Viceministra de Trabajo, del Director General de Derechos
Fundamentales y Seguridad y Salud en el Trabajo y del Jefe de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

En uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del articulo 25° de la ley
N® 29158 — Ley Organica de! Poder Ejecutivo; el articulo 11° de la Ley N° 29381 — Ley
de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo; el
inciso d} de! articulo 7° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién det Empilec, aprobada por Decreto Supremo N 004-2010-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar los Formatos Referenciales que contemplan la informacion
minima que deben contener los registros obligatorios del Sisterma de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que como Anexo 1 forma parte integrante de ia
presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- Los formatos considerados en el Anexo 1 son de caracter referencial, en
virtud del articulo 34° del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR. L.a informacion
minima que deben contener los registros es obligatoria de acuerdo con lo establecido
en el articulo 33° del citado Reglamento.

Articulo 3°.- Aprobar los siguientes documentos -de caracter referencial, que como
anexos forman parie integrante de la presente Resolucion Ministerial:

- Anexo 2: Modelo de Reglamento Internc de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.
- Anexo 3. (Guia Basica sobre Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo. :

Articuio 4°.- Disponer que Ja presente Resolucidon Ministerial y sus anexos, asi como
sus respectivos aplicativos informaticos, se publiquen en el Porta! Mstitucional del
Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo {www.trabajo.gob .pe) el mismo dia de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruano, siendo responsable de dicha accion el
Jefe de la Oficina General de Estadisticas y Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Registrese, comuniquese y publiquese.
NANCY

. LAGS |
m*mym“m



ANEXO 1

FORMATOS REFERENCIALES CON LA INFORMACION MiNIMA QUE DEBEN
CONTENER LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

INTRODUCCION

Los registros mostrados en fa presente gula, tienen por finalidad orientar a los empteadores hacia
una adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de fa normativa vigente. Estos han sido
elaborados en base a lo sefialado en el Regiamento de ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos siguientes:

“Artfcuie 33°.- Los registros obfigatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en &l

Trabajo son: '

a) Registro de accidentes de irabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en of que deben constar ia investigacitn y las medidas correclivas.

b) Registro de exdmeanes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolbgicos, ps:cosocsafas y faclores de
riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspscciones internas de seguridad y salud en el frabajo.

e) Registro de estadfsticas de seguridad y salud.

f} Registro de equipos de seguridad o emergencia.

9) Registro de induccién, capacitacidn, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h} Registro de audilorias.

Los régfsfros a que se refiere el pérrafo anterior deberén contener fa informacion minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo
medianie Resolucibn Ministerial,

Articulo 34°- E£n los casos de empleadores de intermediacién o tercerizacion, el empleador
usuario o principal también debe implementar los registros a que se refiere el inciso a) del articulo
precadante para el caso de los frabajadores en régimen de intermediacion o lercerizacion, as/
como para las parsonas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
independients, siempre Que -éstos desarrolfen sus actividades fofal o parcialmente en sus
instafacionas. (...}

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un perifodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de Irabajo e incidentes peligrosos por un pericdo de
diez (10) affos posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de cinco (5) anos
posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace refarencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta con un
archivo activo donde figuran los eventos de los Ultimos doce (12} mases de ocurrido el suceso,
luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se deberé conservar por los plazos sefslados en ef
pérrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por of empleador en medios fisicos o
digitales.

Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los titimos doce (12)
meses a que se refisre el articulo 88° de la Ley, debe oforgar un pfazo razonable para que ol
empleador presente dicha informacién.”



FORMATOS REFERENCIALES

A. REGISTRQ DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES '

1. Registro de accidentes de trabajo
Cuando ocurra un accidente de trabajo, es preciso que se adopten !as medidas necesarias
que eviten su repeticién, La recopilacion detallada de los datos que ofrece un accidente de
trabajo es una valiosa fuente de informacion, que es conveniente aprovechar al maximo.
Para ello es primordial que los datos del accidente de trabajo sean debidamente registrados,
ordenados y dispuestos para su posterior andlisis y registro estadistico.

REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social ¢ denominacién social segin corresponda de! empleador
pringipal.

2. RUC
Completar nimero de registra Gnico det contribuyente.

3. DOMICILIO
indicar el domicilio donde ocurrit el accidente de trabajo.

4. TIPG DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Dascribir en detalle la actividad econémica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
indicar el nimero de trabajadores totales presentes en el centrg laboral, incluyendo
trabajadores de intermediacion o tercerizacion,

6. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Las actividades de alto riesge estan com prendidas en el Anexo N°5 det regiamento de
ja Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

N® TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar numero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrir
prestaciones da SCTR. :

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZAGION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sélo en caso el trabajador{a) accidentadn{a) trabaja para el empleador de
intermediacidn o tercerizacién, contratista, sub contratista, otros.

7. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion somai segln corresponda del em pleador de
intermediacién o fercerizacion.

8. RUC
Completar nimero de registro Unico del contribuyente de! empleador de intermediacion
o tercarizacion.

9. DOMICILIO
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacion o tercerizacién, segin
lo indicado en el RUC.

10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalte Ia actividad econdmica.

11. NOMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
indicar nimero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.



42. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Las actividades de alto riesgo estan comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento de
ta Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR .
Completar nimero de trabajadores que el empleador afiiio al Segure Complementario
de Trabajo de Riesgo. :

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL 5GTR
Completar nimero de trabajadores que ei empleador no afilid al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo. -

NOMBRE DE LA ASEGURADORA .
Completar el nombre de la aseguradora que contrath el empieador para cubrir
prestaciones de SCTR,

DATOS DEL TRABAJADOR

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20,

21,

22,

23,

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADO
Completar los apellidos y nombres del trabajador.

N° DNE/ CE
Compietar nomero de documento de identidad o camet de extranjeria de ser el caso.

EDAD
Completar edad.

AREA :
Completar el nombre del drea a la cual pertenece el trabajador.

PUESTO DE TRABAJO
Describir el puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEOC
indicar tiempo de permanencia en el empleo.

SEXO FIM
Compietar sexo femenino o masculino.

TURNO B{T/N
Completar tumo dia (D), tarde (T), noche (N).

TiPO DE CONTRATO
Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislative N°1057, Decreto Legislativo
N° 728, Decreto Legislativo N° 276, otros). :

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Completar tiempo de trabajo en ef pussto de trabajo actual.

M° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
Completar nimero de horas trabajadas en la jomada laboral antes de que ocurra el
accidente. g

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJC

24,

25.

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE TRABA.IC
Completar fecha y hora en Ia que ocurrio el accidente de {rabajo.

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de !a investigacion.



26. LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

27,

28.

29,

30.

31.

32,

33.

Completar el drea o ubicacién dsl lugar exacto donde ocurrié el accidente de frabajo.

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Marcar tipo de gravedad del accidente de trabajo (Ref. Glosario de términos del D.5.
N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Segln su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1.Accidents Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacidn meédica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo ai dia siguienie
a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de fa evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabaje y fratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. :

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE
Accidente Incapacitante: Seqtin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser: '

1. Total Temporal: cuando |a lesién genera en el accidentado la imposibilidad total de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacién,

2.Parcial Temporal: cuando la lesidn genera en el accidentado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo; se otorgara tratamlento médico hasta su plena
recuperacion.

3. Parcial Permanente: cuando la fesidén genera la perdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones de! mismo.

4.Total Permanente: cuando ia lesién generé la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del rmsmo Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefigue.

N° DIAS DE DESCANSO MEDICO :
Completar nimero de dias de descanso médico otorgado por ef centro de salud.

N° TRABAJADORES AFECTADOS
Compietar el nOmero de trabajadores accidentados con ef mismo suceso de ser el
caso. '

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO
Describir parte del cuerpo lesionado producio del accidente de trabajo.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO .

Describa sélo los hechos, no escriba informacion sub;etlva que no pueda ser
comprobada, debe estar firmada por el responsabie de la investigacidn.

Adjuntar:

- Declaracidn del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracién de testigos de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, enfre otros que ayuden a la investigacion de ser el
caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE
TRABAJO ' )

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modeio de
determinacion de causas que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al



34,

35.

formato el desarrolio de la misma, indicande e! nombre y firma del responsable de 1a

~ investigacion.

Ejemplo de modelo de detenninacién de causas:

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos refacionados que concurren
para generar un accidente (Ref. D.S. N° Q05- 201 2-TR; Reglamento de ia Ley de
Seguridad y Salud en ef Trabajo).

Se dividen en:

{.Failta de control: Son fallas, ausencias o debitidades adminisirativas en la
conduccién del empleador o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de
proteccién de la seguridad y saiud en e! trabajo.

2.Causas Basicas: Refaridas a factores porso_nz::!es y factores de trabajo:

2.1, Factores Personales.- Referidos a limitaciones en expenenmas fobias v
tensiones presentes en ef trabajador.

2.2. Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, ias condiciones y medic ambiente
de trabajo: eorganizacion, métodos, ritmos, tumos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacién, entre otros.

3.Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente. :

3.2. Actos Subestandares: £s toda accién o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador fue puede causar un accidente.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los pardmetros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, invesligacion, legislacion vigente o resultado det avance tecnolégico,
con los cuaies es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio vy
comportamientc industrial. Es un parametro que indica !a forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas LQué?, ;Céme?, (Quién? y
L Cuando?

MEDIDAS CORRECTIVAS '

Describir las medidas correctivas a implementar para eliminar o controlar la causa y
prevenir fa recurrencia del accidente de trabajo; indicar el responsable, fecha
propuesta de ejecucion, asi como: en Iz fecha de ejecucion propuesta, completar el
estado de la implementacidn de la medida correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion).

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVEST!GA_CEON
Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacién,



2, Registro de enfermedades ocupacionales
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON S0CIAL O DENOMINACION SOGIAL
Completar la razén soc;ai o denominacion social segin corresponda del empleador
principal.

2. RUC :
Compietar nimero de registro Gnico del contribuyente,

3. DOMICILIO
Indicar ef domicilio donde faboran los trabajadores afectados con la enfermedad
ocupacional. . .

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econémica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
indicar nlimero de trabajadores totaies presentes en el centro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediacidn o tercerizacion.

8. ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD _
Completar afio de inicio de {a actividad de la empresa, entidad pablica o privada.

7. COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SON
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR _
Completar nimero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFHLIADOS AL SCTR
Completar nimero de frabajadores que ef empleador no afilié al Seguro
Compiementario de Trabaje de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contratd ¢ empleador para cubnr
prestaciones de SCTR.

8. LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
Completar con las lineas de produccién y/o servicios existentes.

BATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS _

Completar -séio en caso la enfermedad ocupacional se refiera a trabajador(es) def
empleador de intermediacion o tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

8. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Compietar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
de intermediacidn o tercerizacion.

10. RUC : :
Completar nOmero de registro dnico del contribuyents del empleador de
intermediacion o tercerizacién,

11. DOMICILIO
Completar el domicilio principal del empleador de mtermediamén o tercerizacidn,
segun to indicado en el RUC,

12. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdémica.



13.

14,

15,

16.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nimero de trabajadores destacados para trabajar con el empieador principal.

ANOC DE INICIC DE LA ACTIVIDAD
Completar afio de inicio de Ja actividad.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SONM
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar ndmero de frabajadores que el empleador afilié al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

N° TRAEBAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empieador no afilié al Seguro
Complemeniario de Trabajo de Riesgo. -

NOMBRE DE LA ASEGURADORA :
Completar el nombre de la aseguradora que contratd ef empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS _
Completar ias lineas de produccidn y/o servicios de jos cuales es responsable en la
empresa principal.

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17.

18.

19.

20.

21.

22

23,

24,

25.

TIPO DE AGENTE QUE ORIGING LA ENFERMEDAD QCUPACIONAL
Completar tipo de agente que origind la enfermedad ocupacional, segin lo indicado
en fa Tabla Referencial 1.

N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR
TIPO OE AGENTE _

Completar el nOmero de enfermedades ocupacionales presentadas o las posibles
enfermedades que podrian presentarse por cada mes y; por tipo de agente.

NOMBRE DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar el nombre de la enfermedad ocupacional.

PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADO CON EL
AGENTE
Completar parte del cuerpo o sistema det trabajador afectado.

N°DE TRABAJADORES AFECTADOS
Completar ndmero de trabajadores afectados,

AREAS
Completar el nombre de las areas donde se presenté la enfermedad ocupacional.

N° DE CAMBIOS DE PUESTOS GENERADOS
Completar nimero de cambios de puestos de trabajo generados.

TABLA REFERENCIAL 4
Clasificacion de agentes, base para completar e! item 17.

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades
ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de Ias labores
desarrofladas por el trabajador antes de adquirir ja enfermédad. : :



28. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLED DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS
Completar relacion de sustancias cancerigenas, e indicar si 3¢ ha realizado

monitoreo de los agentes presentes en el ambiente (Ref. D.5. N° 038-PCM/D.S. N°
015-2005-5A). _

27. MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar la descripcién de la(s) medida(s} correctiva(s), el nombre del responsable de
su implementacion, la fecha de ejecucidn y completar en ja fscha de ejecucién
propuesta, el estado de la implementacion de la medida comectiva (realizada,
pendiante, en gjecucién). :

28. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de jos responsables del registro y de la investigacion.

3. Reglstro de incidentes peligrosos e Incidentes

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

3
DENOMINACIKON SOCAL 2.1+ DCRACILIO {[h'mdarl Giatrito, departameto, provincie)

4 5
TFO DEACTIVIDAD W TRABAJADORES
ECOMNOMICA,

18
RAZON SOCKL O ) ® TH0 pEACTVDAD
CENOMACION BODIAL - RuC DOMICLEY {(Oimccidn, distrito, departamento, provinda) ECONCMACA

n AFELLIDOS Y HOMBRSE DEL TRABAJLADOR : W DNACE 13 EBAD
u 15 16 17 18 19 ' ¥ oD 1 N* HOEA S TRA AL [ 5
AREA e | ANTGOEPAD BN SG | DRI mpo pEcoNTRATO]  EXPERENGA BNEL D LABORAL
B BVALED PUESTO DE TRABAJO ¢ rucenc)
22 MARCAR OO [X) 1 B INCIDENTE FELIGROBO O NCDENE
33 WCDENTE PELKSROSO 24 NCDENTE
N TRABAJA DORES POTENCIALVENTE
AFECTADOS CETALLAR TR DE ATENCION
— . EN FRIVEROS AL IOS
N FOBLADORES POTENCALMENTE (DESER B CASTH
AFECTADADOS ’
25 FECHA Y HORA ENQUECCILRRIG [ 3¢ 7 -
EL NCIDENTE PELKIROSO O FECHA DE icia DELA . LUGAR EXACTO DONDE OCURRIS EL HECHO
NVEETIGA CION
MNCIDENTE .
DR TS T ARG | HORA T TR ] BES] AR
She e e e I L T ) ke it st It CEE
Fescria polo tos hachos, no rioa i0n sasbje U N0 pusda SeF corprobade

-D;uhuwnddim.duwdmn.
- Daclgracién de teatigos, da sor &) casc.
- Proced tos, planos, reg \ tnire GIroE quE Syuden @ i invasigasion de ser ol casn,

Coda srprazse, sntidad publica o priveds pusds sdoptar &) modeo de delerminaciSn de: my CAUSRE (U Mmefor 5o acapte B Sul carecteraticas.

FECHA DE EJSOLCEN Completsr an ta lechs de elecucidn
propussts, ol EBTADO de la pvplerrwrtacion
Jda lg pedida cormective (realzads,

ol MES ARG pancients, s ojécucion)

DESCRIFCION DE LA MEDIDA CORFECTIVA A BMPLEMENTA RSE PARA aLE
ELIMNAR LA CALISA Y PREV BN LA RECELREENCIA, RESPORSA

iz

2.

lngartar tantos renglonss COMG SERN NBcAsarios,
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSbS'E INCIDENTES
DATOS DEL. EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL :
Completar la razén social o denominacién social SEegUN corresponda del empleador
principal.

2. RUC
Completar nimere de registro nico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Indicar el domicilie donde ocurrio el incidente peligroso o incidente.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle i3 aclividad economica.

8. NUMERO DE TRABAJADGRES EN EL CENTRO LABORAL
indicar nimero de trabajadores totales presentes en ef centro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediacién o tercerizacion.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sélo en casc e trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de
intermediacién o tercerizacion, contratista, sub contratista, otres, '

6. RAZON SOCIAL O DENGCMINACION SOGIAL
Completar Ia razén social o denominacién social segun comresponda del em pleador de
intermediacién o tercerizacion. :

7.RUC
Completar niimero de registro lnicoe del contribuyente del empleador de intermediacion
o tercerizacién.,

8. DOMICILIO
Completar e} domicilio principal del empleador de intermediacién o tercerizacion, segdn
lo indicado en al RUC.

9. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle Ia actividad econémica,

10. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
indicar numero de trabajadores destacados para trabajar con &l empleador principal,

DATOS DEL TRABAJADOR
Completar séio en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
Completar ios apelidos y nombres del trabajador,

12. N*DNI/ CE
Completar niimero de documento de identidad o carnet de extranjeria de ser el caso

13. EDAD
Completar edad.

14. AREA
Completar drea 3 la cual pertenece el trabajador.

15. PUESTO DE TRABAJO
Describir el puasto de trabajo.
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16.

17.

18,

18.

20,

21,

ANTIGUEDAD EN EL EMPLED
indicar tiempo de pemmanencia en el empleo.

SEXO F/M
Completar sexo femenino o masculine.

TURNO DIT/M
Completar fumo dia (D), tarde (T). noche (N).

TIPO DE CONTRATO
Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 276, otros). )

TIEMPO DE EXPERIENGIA EN EL PUESTO DE TRABAJO -
Completar iempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
Completar nimero de horas trabajadas en |la jomada laboral antes de gue ocurra e!
sucaso,

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22,

MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Marcar con (X) si es incidente peligroso o incidente, de acuerdo a la definicion de fo
establecido en et D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo; '

Incidente: Suceso acaecido en et curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en et
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo

- requieren cuidados de primeros auxiiios,

23.

25,

28.

27,

28.

Incidente Peligroso: Todo suceso polencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacitn,

INCIDENTE PELIGROSQ

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

Completar el nOmero estimado de trabajadores potencialmente afectados en ¢caso sea
un incidente peligrosa.

N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
Completar el nimero estimado de pobladores potenciaimente afectados en caso de
materializarse el incidente peligroso.

. INCIDENTE

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASQ)
Completar tipo de atencién en primeros auxilios producto del incidente.

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA !NCIDENTE_PELIGROSb O INCIDENTE
Completar fecha y hora en la que ocurrié el incidente peligroso o incidente,

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion.

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIQ EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar el area a ubicacion del lugar exacto donde ocurrié el hecho.

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser
comprobada,
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Adjuntar:

- Declaracitn del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso. ' '

- Procedimientos, planos, registros, entre ofros que ayuden a la investigacion de ser
el caso, '

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE
PELIGROSO O INCIDENTE '
Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién
de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas. -

30. MEDIDAS CORRECTYIVAS
Indicar 1a descripcion de ia(s) medida(s) correctiva(s), e nombre del responsable de
SU implementacion, Ia facha de ejecucion y completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el estado de ia implementacién de |a medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion). -

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Compietar Jos datos de los responsables del registro y de la investigacion.

B. REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los empleadores tienen la obligacién de practicar examenes médicos a sus trabajadores
(Art. 2° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR) y deben realizarse en tres momentos determinados:
antes del ingreso del trabajador {(examenes pre-ocupacionales), durante el transcurso de la
refacién laboral (examenes ocupacionales) y a ia finalizacion de esta (examenes post-
ocupacionales),

Las .pautas que deben sequirse para la realizacion de los exAmenes médicos antes
sefialados son las que precise el Ministerio de Salud. En este sentido, el empleador debera
mantener el registro de exdmenes médicos ocupacicnales de acuerdo a las
especificaciones que ¢l Ministerio de Salud detalle. Los resultados de dichos examenes
medicos estardn a disposicion de quienes se hayari sometido a los mismos, debiendo
respetarse el principio de confidencialidad {literal b) del Art, 15° de Ia Ley N° 26842, Ley
General de Salud). : :

C. REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS -

Et monitoreo permiite a ia empresa, entidad piblica o privada vigilar los niveles de emisién ¥
exposicion de los agentes presentes en el entorno taboral para ia proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores. : '

Ei monHoreo permite: :

a} ldentificar qué factores de riesgo o agentes estan presentes eri el ambiente de trabajo,
indicando su concentracién o intensidad. Los resuitados se comparan con Jos valores
limite establecidos para cada agente.

b) Determinar los niveles de riesgos para fa safud en el trabaijo.

¢) Comprabar la eficiencia de los métodos de contro! de los agentes que sobrepasaron los
valores limite.

d) Comprobar el cumplimiente de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

&) Orientar las acciones de control Y prevencion., '

Aquellos agentes o factores a ser monitoreados son: . _
a) Fisicos: ruidos, vibraciones, luminacion, ventiacion, presién sita o baja, temperatura
(calor, frio), humedad, radiacion en general, otros, '
b) Quimicos: gases, vapores, poivos, neblinas, rocio, polvo, humos, liquidos, otros.
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c) Bioldgicos: virus, baciles, bacterias, hon

gos, parasitos, microbios, insectos, roedores,
otros. .

d) Disergondmicos: manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabaje
movimientos repetitivos, siros.

€} Psicosociales: hostigamiento psicolégico, estrés labaral, mabbing {acoso laboral), otros.

T

Los instrumentos para medir ios agemtes o factores que tienen influencia en Iz genheracion
de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores deben estar calibrados, para
ello es necesario contar con un programa de calibracion .de estos instrumentos

N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONIFORED DE AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOGIALES ¥ FACTORES

DE RIESGO DISERGONGMICOS

o

1t RazoN SocLo | 2 e 3 Dirscaion mlgm o1t acwmmo 1% e TRasasDORES ENEL
DENOMMNACION SOCIAL ) provi ﬁd)a""’”"'“ ' ECONOMICA, CENTRO LABORAL

L B oY L NN

" NDICAR TPO DE RIEESCO

7 8
A SER MONITOREADO {AGENTES FISICOS, QUIMICOS,
AREA MONTOREADA FECHADEL MONITOREO 1 661008, PICOSOCALES ¢ FACTORES DE RESGO
- ISERGONOMICOS)
: CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 1" N® TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITORED {5N0) MONITORED _ EL CENTRO LABORAL

Incluir 1as medidss que se adoptarin pare comegir las deswiacionss presentadas en & monitoren.

ADJUNTAR :
« Programa anusi de monitorso.

- Informe con rasultados de las mediciones de monrtureo relacidn do agantes o lctores que son objelos de la musstra, limfle pemilsible ded agente

maniloraado, metodaiogia empleada, tamaflo de muestra, relacion da instrumantos’ utilizados, entra timos.
- Copia def certificadn de cafitracitn de log instrumentos de monitorens, de ser ef caso,
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DEL MONITOREO BE AGENTES FiSiCos,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONGMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINAGION SOGIAL
Completar la razén social 0 denominacién social segin corresponda del empleador
principal. :

RUC
Completar nitmero de registro dnico del contribuyente.

DOMICILIO
Completar el domicilio donde se realizara el monitoreo.

THPQ DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalie la actividad econdmica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar ndmero fotal de trabajadores presentes en el centro laboral, inciuyendo
trabajadores de intermediacién o tercerizacién.

DATOS DEL MONITOREQ

6.

10.

1.

12.

13.

14,

15.

AREA MONITOREADA
Completar el nombre det drea monitoreada,

FECHA DE MONITOREO
Completar fecha del monitoreo.

TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
Indicar tipo de riesgo a ser monitoreado {(agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosaciales y factores de riesgo disergondmicos).

PROGRAMA DE MONITOREO
indicar si tiene programa de monitoreo.

FRECUENCIA DEL MONITOREQ
Completar con qué frecuencia se realizan los monitoreos segun el programa de
monitoreo,

N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero tolal de trabajadores expuestos al agente o factor.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREQ
Completar el nombre de Ia organizacién que realiza al monitoreo.

RESULTADOS DEL MONITOREO
Describir los resultados del monitoreo de fos “agerites o factores presentes en e
trabajo. ’

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
Describir fas causas de ias desviaciones presentadas en el résultado de! monitoreo.

CONCLUSIONES Y RECCMENDACIONES _

Describir las medidas que se adoplaran para corregir las desviaciones presentadas

en el monitoreo. Adjuntar:

- Programa anual de monitoreo,

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes gue
son objetos de Ja muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodolagia
empleada, tamario de muestra, relacion de instrum entos utilizades, entre otros.
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- Copia de! certificado de calibracién de los instrumentos de moniloreo, de ser e
caso.

16.RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar el nombre del responsabie del registro,

D. REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las inspecciones internas de seguridad y saflud en el trabajo- permiten descubrir los
problemas existenles y evaluar sus riesgos antes gue ocurran los accidentes de trabajo,
“incidentes y enfermedades ocupacionaies.

Dichas inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo pueden ser:

i.Las no pianeadas o informales: son las qQue se realizan sin una programacion
determinada previamente. En tal sentido, dependen mucho de la capacidad y hahilidad
del observador y no son sistematicas.

. Las planeadas o formales: son aquellas que se llevan a cabo en forma programada con
antelacién y exigen preparacion, En tal sentido, son exhaustivas, detalladas y se hacen
con un método definido.

Los tipos de inspecciones planeadas pueden ser:

2) Inspecciones de elementos y partes criticas

Estas inspecciones son revisiones pericdicas de elementos criticos para comprobar
su estado. Para desarroilar una inspeccion de este tipo es necesario previamenie
elaborar un inventario de objetos criticos, los registros respectivas y su lista de
verificacién, : :

Los elementss o partes criticas se puede definir como componentes de las
maquinarias, de los equipos, de los materiales, de las estructuras o de fas areas,
que tienen mayores probabilidades de ocasionar un problema o pérdida de
magnitudes cuando se gastan, se danan, se maliratan o utilizan en forma
‘inadacuada.

Pasos para desarroitar un inventario de partes o componentes criticos:

- Liste todos Jos objetos existentes en su 4rea, clasifiquelos por su categoria;
maquinaria, equipo, estructura, material, etc.

- QOrdene la lista y de acuerdo con ella identifique todos los objetos que considere
criticos, haciendo esto ditimo en grupo.

- Explique las razones para clasificar critico a objeto.

- Registre los objetos criticos y establezca sus partes o componentes criticos, qué
cosas buscar, la frecuencia de inspecsion y quién deberia hacer Ia inspeccién.

- Con base a los registros elabore Ia lista de verificacién de cada objeto critico.

b) Inspecciones de orden, limpieza y seguridad .
Es un tipc de inspeccion planeada vital, pues el desorden y la suciedad son
enemigos de Ia seguridad, la calidad, la productividad y la efectividad en costos.

Siempre que se hace este tipo de inspeccion, hay que formular dos pregunias
claves: _
- ¢Es necesario este objeto?

- ¢Se encuentra en el lugar adecuado?
16




Un lugar esta en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas las cosas
necesarias se encuentran en su respectivo lugar.

La metodologfa mas usada es la siguiente:
- Organizacién: identificar y separar los materiales necesarios de los innecesarios
y desprenderse de estos (ltimos. '

- QOrden: estabiecer el modo en que deben ubicarse e identificarse los materiales
necesarios, de manera que sea facil y rapido encontrarios, utitizarlos y
reponerlos,

Limpieza: identificar y eliminar fas fuentes de suciedad.

Conftrol: distinguir facitmente una situacién normal de otra anormal, mediante
normas sencillas y visibles para todos. :

Disciplina y habito: trabajar permanentemente de acuerdc con las normas
establecidas. _

Seguridad: mantener & lugar de trabajo con condiciones de seguridad.

c} Inspecciones generales
Es un paseo o0 caminata planificada a través de un Area completa, un vistazo
completo a todo, en busca de condiciones y actos inseguros,
Etapas:
¥ Preparacién
-Cormience con una actitud positiva.
-Planifique la inspeccion: establezca un recormrido.
-Determine lo que va a cbservar.
-Sepa qué buscar.
-Haga lista de verificaciones.
-Revise el historial de inspecciones pasadas.
~Consiga herramientas y materiales.

¥ Accién de inspeccién
- Oriéntese por €l recorrido planificado v la lista de verificacion.
- Acentia lo positivo.
. - Busque los aspectos que se encuentran fuera de la vista.
- Adopte medidas temporales inmediatas.
- Describa claramente cada aspecto, de ser posible tome fotografias.
- Clasifique las condiciones peligrosas.
- informe de los articulos que parecen innecesarios.
- Determine las causas basicas de los actos y condiciones sub estandares.
- Redacte el informe de inspeccidn respectivo. '

¥ Desarrolio de acciones correctivas .
Existen muchas acciones correctivas posibles para cada problema, elias varian en
su costo, su efectividad, en el problema y en el método de control. Algunas
reducen la probabilidad de ocumencia, otras reducen la gravedad de la pérdida
cuando ocurre e incidente,

¥ Acciones de seguimiento.
- Emita drdenes de trabajo.
- Controle el presupuesto de recursos.
- Garantice acciones oportunas,
- Evaliie el progreso de la actividad.
- Verifique ia efectividad de los contralas aplicados.
- Otorgue reconocimiente cuando corresponda.
- Mida la calidad del informe de inspeccion.
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1 2 3 4 5
DOMICILID _
RAZON SOCIALO LT ACTVIDAD W° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL| UG (Direccicn, distito, departamento, ECONGMICA CENTRO LABORAL
provincia)
§ ? FECHA DE 8 RESPONSABLEDEL |8 RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION AREA INSPECCIKONADA LA INSPECCION
10 1 TPO DE INSPECCION (MARCAR CON %)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA RO PLANEADA OTRO, DETALLAR

findicar nombre complelo del personaf que participd en fa inspeccién iniema,

ADJUNTAR :
- Lista e verificacion de ser el caso,

is




FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Compietar la razén social o denominacién social segin comresponda del empleador
principal.

2. RUC
Completar nimero de registro (nico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar el domicilic donde se realizaré el monitoreo.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalie la actividad econémica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero de trabajadores que trabajan en el centro iaboral donde se realizé ia
inspeccidn de seguridad y selud en el trabajo.

DATOS DE LA INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. AREA INSPECCIONADA :
Compietar el nombre del &rea o de las dreas que fueron inspeccionadas en materia de
seguridad y salud en ef frabajo. :

7. FECHA DE LA INSPECCION
Completar la fecha en quae se realizé la inspeccion de seguridad y salud en ei rabajo.

8. RESPONSABLES DEL AREA INSPECCIONADA
Completar nombres de los responsables del @rea o las areas gue han sido
inspeccionadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

9. RESPONSABLES DE LA INSPECCION
Completar ios nombres de las personas que realizan la inspeccion.

10. HORA DE LA INSPECCION
Completar ta hora de realizacion de la inspeccion.

11. TIPO DE INSPECCION
Completar tipa de inspeccién planeada, no planeada, otro.

12. OBJETIVO DE LA INSPECCION
Completar ei objetivo de la inspeccion interna de seguridad y salud en el trabajo.

13. RESULTADOS DE LA INSPECCION _
Describir los resultados de la inspeccion interna de seguridad-y salud en el trabajo.

14.DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA
INSPECCION
Describir las causas que originaron los resultados desfavorables en la inspeccion, esto
es raalizado con el responsable del 4rea inspeccionada.

15. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES :
Describir las conclusiones y las recomendaciones, incluir las medidas que se tomaran
para corregir los resultados desfavorables, adjuntar lista de verificacién de ser el caso,

16. RESPONSABLE DEL REGISTRO : :
Completar datos del responsable del registro (nom bre, cargo, fecha, firma).
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E. REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Se utllizan los indicadores de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo; éstos ayudan
a la organizacién a tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con fos objetivos y metas establecidas al inicio. Los resultados del analisis
permitiran al empleador utilizar esta informacién v las tendencias en forma proactiva y
focalizada. Entre los indicadores, a titulo referencial, tenemos: -

a) Indicadores de resultados
- Numero de accidentes de trabajo mortales por afio.
- Nimero de accidentes de trabajo por aiio
- Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por ano.
- Nimero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.,
- Numero de no conformidades reportadas en fas auditorias internas anuales.
- Nimero de incidentes peligrosos e incidentes reportados per drea.
- Nimerc de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas
implementadas.
- Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.

b} Indicadores de capacidad y competencia
- Nimero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir accidentes.
- Porcentaje de trabajadores comprometidos con }a politica de seguridad y salud en el
trabajo, otros.

¢} Indicadores de actividades
- Nimero de heras de charlas internas de seguridad v salud en. el trabajo.
« NoOmero de inspecciones internas realizadas.
- NGmero de menitorecs reakizados.
- Nimeros de campafias internas de salud realizadas, otros.

Asimismo, {a unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo del empleador registra v
evalia las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de frabajo; y una de las funciones de los integranies def Comité de
seguridad y salud en el trabajo es reportar trimestralmente a la maxima autoridad del
empleéador los informes de los andlisis de las estadisticas de 'os incidentes, accidentes y
enfermedades acupacionales acurridas en el fugar de trabajo.

Los resuitados dei andlisis permitiran al empleador utilizar esta informacion y las tendencias
en forma proactiva y focalizada con e} fin de reducir los indices de accidentabilidad.

Indices referenciates
a} Accidentes de trabajo

- Indice de frecuencia: Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por un
milién, entre ef total de horas hombre trabajadas.

- Indice de gravedad: Reiaciona el nimero total de dias perdidos por un millén,
entre el total de horas hombre trabajadas.

- Indice de accidentabilidad: Que resulta entre la multipllcacrén del indice de
frecuencia por et Indice de gravedad, entre mil.

b) Enfermedad ocupacionai
- Tasa de incidencia: Relaciona el nimero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un millén, entre el total de trabajadores expuestos al agente que
origind la enfermedad.
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N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENO

MINACION SOCIAL:

2 FECHA:

13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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FICHA TECNICA DEL FORMATO DE DATOS PARA INFORME ESTADISTICO

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar ta razon social o denomlnacion social segln corresponda del empleador
principal.

FECHA
Completar fecha de enfrega de les datos estadisticos a los antegrantes del comite de
seguridad y salud en el trabajo.

N° ACCIDENTE MORTAL _
Completar nimero de accidentes mortaies presentados por mes.

AREA { SEDE
Completar nombre de! area o nombre de Ia sede donde ocurrio el accidente de
trabajo mortal.

N°® ACCIDENTE DE TRABAJO LEVE
Completar niimsro de accidentes de trabajo leve presentados en el mes.

Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resuitado de la evaluacion médica, que genera
en el accidentado un descanso breve con retorno méximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

AREA/SEDE -
Completar nombre del drea o nombre de la sede donde ocurrid el accidente de
trabajo leve.

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
Completar lo siguiente:

- N° AGCCIDENTES DE TRABAJD INCAPACITANTES
Compiletar nimero de accidentes de trabajo incapacitantes presentados por cada
mes.

- AREAJSEDE _
Completar nombre del area o0 nombre de la sede donde ocurri¢ el accidente de

trabajo incapacitante.

- TOTAL DE HORAS HOMBRES TRABAJADAS
Completar la sumatoria de horas hombres trabajadas en el mes.

- INDICE DE FRECUENCIA
Compiletar el resultado de refacionar el nimero de accidentes incapacitantes por
un milon, entre el {otal de horas hombre trabajadas.

- N° DiAS PERDIDOS
Completar total de dias perdidos por descansos madicos por mes,

- INDICE DE GRAVEDAD
Relaciona e! niimero total de dias perdidos por un millén, entre ef total de horas
hombre trabajadas.

- INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Completar ¢l resuita enire ta muitiplicacién del indice de frecuencia por &l indice
de gravedad, entre mil.
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10,

i1.

12,

13.

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

- N° ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar total de enfermedades ocupacionales detectadas por mes.

- AREAJSEDE
Completar nombre del drea ¢ nombre de la sede donde se detectd la
enfarmedad ocupacional,

- N° TRABAJADORES EXPUESTOS AL AGENTE
- Completar nimero de trabajadores expuestos al agente que ocasiond la
enfermedad ocupacional.

- TASA DE INCIDENCIA
Compiletar resultado producto de relamc-nar el nimero de enfermedades
ccupacionates presentadas por un mildn, entre el tolal de ftrabajadores
expuestos al agente que origing ta enfermedad.

- N®* TRABAJADORES CON CANCER PROFESIONAL
Completar nimero de trabajadores que tienen cancer profesional, de ser el caso.

N° INCIDENTES PELIGROSOS _
Completar nimere de incidentes peligrosos presentados por mes.

incidente Peligroso. Todo suceso pofencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a ias personas en su trabajo o a la poblacion.

AREA/SEDE
Completar nombre del drea ¢ nombre de la sede donde se detectd el incidente

peligroso,

N° INCIDENTES :
Completar nimere de incidentes presentados por mes.

ncidente: Suceso acaecido en el curso de! frabajo o en relacién con el trabajo, en
el que Ia persona afectada no sufre lesiones corpora!es, 0 en el que éstas solo
requieren cuidados de primeros auxilios.

AREA/SEDE
Completar nombre del area 0 nombre de |la sede donde se detectd el incidente,

RESPONSABLE
Nombre, cargo y firma del responsable que completé fa informacion.
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N REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD

DOMICILIC (Direceidn, distrits, ACTMIDAD N’ TRABAJADORES EN
departamento, provingia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

S,

RAZON SOCIAL O DENOMINAGION SOGIAL
Completar la razén social o denominacidn sccial segln corresponda del empleador

principal.

RUC
Completar registro Gnico del contribuyente.

DOMICILIO
Completar direccion, distrito, departarmento y provincia del centro laboral.

ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle fa actividad econdmica.

N° TRABAJADORES EN EL. CENTRO LABORAL
Completar nimero de trabajadores presentes en el centro laboral.

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

_Describir el resumen de los resullados estadisticos trimestrales y sus desviaciones

de ser el caso {utilizar jos resultados descritos en el Formato de datos para Registro
de Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comparar con los objetivos de!
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

_ ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON DESVIACIONES

Describir las causas que originaron fas desviaciones de los resultados estadisticos.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y recomendaciones de las medidas de correcclén a

impiementar ante una desviacion de los resultados estadisticos.

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre, cargo, fecha y firma del responsable que completo la informacion.

F. REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

Este registro permite evidehciar la entrega de ios eguipos de seguridad 0 emergencia a los
trabajadores. Antes de la adguisicién de dichos equipos, se debe verificar que cumplan con

los estandares de fabricacion establecidos por normas técnicas, segin sea el caso.
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REQISTRO CE EQUIFO3 DE SEGURIDAD O EMERQENCIA,

5 N TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

FNAMICILIO (Dirscclén, distrite, departamanto,
provinoinj

1 mazZON SOCIAL O
DENOMINACIHON SOCIAL

ACTIVIDAD ECONOMICA

TIPOQ DE BQUIFC DE SEGURIDAD O BMERGENCIA ENTREGADO

& : EQUIFQ DE PROTECCION PERSONAL T EQUIFQ DE EMERGEMCIA

B NOMBRE(S) DEL{LOS} EQUIPC(S) DE BEQURIDAD O EMEROENCIA BNTREOADRC

10 14 12 PFECHA DE 13 FECHA DE 4
N 3 NOMBRES Y ARELLIDOS teul ARRA, ENTREGA, REMOVAGION IRMA

-

G| b &M

10
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOGIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razdén social o denominacion social segin corresponda del empleador
principal.

2, RUC
Completar registre Unico del contribuyente.

3. DOMICILIO _
Completar direccion distrito, departamento y provincia def centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero de trabajadores presentes en el centro laboral.

MARCAR (X} TIPC DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

8. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Marcar (X) en ¢aso se entregd equipo de proteccién personal a los trabajadores.

Equipos de Proteccien Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indurmentaria personal destinados a cada trabajador
para profegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una aiternativa temporal y
complementaria a Jas medidas preventivas de caracter coiectivo.

7. EQUIPC DE EMERGENCIA
Marcar (X) an caso se entregd equipo de emergencia.

8. NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

ENTREGADO(S)
Completar nombre de los equipos de seguridad o emergencia entregados.

LISTA DE DATOS DE {LOS) TRABAJADOR(ES)

9. NOMBRE Y APELLIDOS
Completar nombre y apeflidos dei trabajador que reciben los equipos de seguridad o
emergencia.

10. DNi
Completar nimero de! docurnento nacional de identidad del trabajador.

11. AREA
Completar drea donde labora el o los trabajadores.

12. FECHA DE ENTREGA )
Completar la fecha de entrega de! equipo de seguridad 0 emergencia.

13. FECHA ESTIMADA DE RENOVACION
Completar fecha estimada de renovacién del equipo de seguridad o smergencia.

4. FIRMA DEL TRABAJADOR
Registrar Ia firma del trabajador.

15. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar nombre, cargo, firma del responsable del regisiro.
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G. REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA

Registra las actividades de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia. Permite al empleador tener un control de las actividades desarroliadas para
mejorar capacidades en los trabajadores. Es la evidencia de la ejecucion det Plan anual de
capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo {Art. 42°, inc. f) dei
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-
2012-TR). :

E! empleador, en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27° de la Ley N°
20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantiza que los trabajadores sean
capatitados en materia de prevencion. La formacion debe estar centrada:

a) En ef puesto de frabajo especifico o en la funcién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracion de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se
produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucién de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

e)Enla actuaiizécién periodica de los conocimientos,

Asimismo el empleador garantiza, oporiuna y apropiadamenie, capacitacion Y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcin especifica, tal
como se sefiala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
2. Durante ef desempefie de ia labor, '

3. Cuando se produzcan cambios en la funcidn o puestb de trabajo o.en la tecnologia.




N* REGISTRO:

RAZON SOCIAL O - DOMICILID (Direcitn, distrito, ACT/IDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONGMICA EN EL CENTRO LABORAL

] 7 8 ' 8
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SBMULACRO DE EMERGENCIA

10 TEMA:

1 FECHA:

12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 N HORAS

4 15 16 17 18

APELLIDOS Y NOMBRES DE 105

CAPACTTADGS N ON AREA FIRMA OBSERVACIONES

Isertar tantos renglones como sean necesands. -
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FICHA TECNICA DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DELL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINAGCION SOCIAL
Completar la razén social ¢ denominacién social segin corresponda del empieador
principal.

2. RUGC
Completar registro Unice del contribuyente,

3. DOMICILIO
Completar direccion distiite, departamento vy prownc:a del centro laboral.

4, ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdémica.

5. N* TRARAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar nimero de trabajadores presentes en el centro laboral,

MARCAR (X)
8. INDUCCICN
Marcar con (X) en caso corresponda.

7. GAPACITACION
Marcar con {X) en caso corresponda.

8. ENTRENAMIENTO
Marcar can (X) en caso corresponda,

9. SIMULACRO DE EMERGENCIA
Marcar con (X) en caso corresponda.

10. TEMA
Completar el tema de la induccién, capacitacién, entrenamiento o simuiacro de
emergencia segun corresponda.

11. FECHA
Completar la fecha de e]ecucaén de la unducclén capacutac:lon entrenamiento ©
simulacro de emeargencia segin corresponda.

12. NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
Completar con et nombre del capacitador, entrenador ylo institucion correspondiente.

13. N° HORAS
Completar nimero de horas de la induccidn, capacitacion, entrenamiento o simutacro
de emergencia segun corresponda.

14. APELLIDOS Y NOMBRES
Completar con ios nombres y apeliidos de los trabajadores que asisten a la induccién,
capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia segin corresponda.

15. N* DNI
Completar con el nimero de documento de identidad de los trabajadores gue asisten a
la induccion, capacitacion, entrenamiento o simuiacro de emergencia segun
comresponda.

16. AREA
Completar nombre del &rea donde pertenece e! trabajador capac:tado
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17. FIRMA : :
Registrar la firma de los trabajadores que asisten inductién, capacitacion,
entrenamienio o simulacro de emergencia segin corresponda.

18. CBSERVACIONES
En caso exista observaciones, especificar.

19. RESPONSABLES DEL REGISTRO
Completar el nombre, cargo, firma del responsable del regisiro.

H. REGISTRO DE AUDITORIAS
La auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

REGISTRO DE AUDITORIAS

X

DOMICR IO (Diraccion, distrito,
dapartamenta, provncial

Ne TRABAMMDORES EN EL CENTRO
LaBORAL

ACTIVIDAD
ECOMNOMICA

RAZON SOCIAL O

DENOMSNACION SOCIAL RuC

trywrtar tantos renglones COMO SN NeCasanos,

Insanar lantes fenglones Como 58an necesarios.

a) Informe de auditoria, indicando los haltazgos encontrados, asi como no conformidades, cbservaclones, entra
otros, con ia respectiva firma ded auditor @ auditoras. .

b} Plan de acclén para cierma de no conformidades (poslarior a la auditaria). Esta plan de accidn contiene la
descripcitn de las causas Gue orginaron cada no comormidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no confonmidsd, meponsable de Impiementacion, facha de ejecuciin, estado de ta accion coreciiva [Vier

modelo de encabarados).

L DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD 4 CAUSAS DE LA NG CONFORMIDAD
15 47 FEGCHA DE n
L EJECLICION Comgpletar en 13 focha de ojecucién
DESCRIPCKIN DE NOMBRE DEL propuasts, et ESTADO der I
MEDQIDAS CORREGTIVAS RESPONSABLE i plom antackin dé s medids comecive

pla | MES | ARO

malzds, pandents, an ofecucidng
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOQR

1. RAZON SOCIAL © DENOMINACION SCCIAL
Completar |2 razén social © denominacién social segin corresponda del empleador
principal. '

2. RUC
Completar registro (nico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4, ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle ia actividad econdmica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar niimero de trabajadores presentes en el centro laboral.

8. NOMBRE(S) DEL{DE LOS) AUDITOR(ES)
Completar con el nombre completo del (de Jos) responsable(s) de la auditoria.

7. N° REGISTRO
Completar el nimero de registro del auditor o auditores otorgado por el Ministeric de
Trabajo ¥ Promocidn dat Empleo.

8. FECHAS DE AUDITORIA
Completar las fechas de realizacion de la auditoria.

8. PROCESOS AUDITADOS
Completar los procesos internos auditados o ias areas auditadas.

10. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Completar con los nombres de los responsables de los procesos auditados o
responsables de las areas auditadas.

11. NUMERO DE NO CONFORMIDADES
Completar el nimero da No conformidades, haliadas en la auditoria.

12. INFORMACION A ADJUNTAR

Adjuntar ta informacion siguiente: _

a) Informe de auditoria, indicande los hallazgos encontrados, asi como no
conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o
auditores. :

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan
de accién contiene la descripcion de las causas que originaron cada no
conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad,
responsable de implementacion, fecha de ejecucién, estado de la accién correctiva
{Ver modelo de encabezados).
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MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE NO
CONFORMIDADES

13,

14,

15,

i6.

17.

18.

19.

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD
Describir la no conformidad hallada.

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Describir las causas que dieron origen a la No conformidad.

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
indicar las medidas comectivas propuestas para eliminar la causa de la no
conformidad,

NOMBRE DEL RESPONSABLE .
indicar el nombre del responsable ds implementar 1a medida correctiva.

FECHA DE EJECUCION
indicar la fecha de ejecucion de la imptementacion de ta medida correctiva,

ESTADO
Completar en la fecha de ejecucién propuesta, el ESTADO de ja implementacion de fa
medida correcliva {realizada, pendiente, en ejecucion).

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre, cargo, fecha y firma del responsable del registro.
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ANEXQ 2

MODELO DE REGILAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

A continuacion se presenta un modeio de Reglamento intemo de Seguridad y Salud en
¢l Trabajo, cuya elaboracitn es obligatosia para todo empleador con veinte (20) 0 mas
frabajadores, de conformidad con lo previsto en el articulo 74° del Reglamento de a Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajp. Para aquellos empleadores que cuenten con
menos de veinte {20) trabajadores, su elaboracion es facultativa.

El preserte modelo tiene caracter ilustrativo y no constituye un formato de obligatorio
cumplimients.

El objetivo es que el Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST)
se conslituya en una hemramienta que contribuya con la prevencion en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través dei cual la Gerencia
General/Alta Direccién de la empresa, entidad publica o privada promueva la
instauracién de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

Siendo el RI-SST un instrumento importante para la accion y la cultura preventiva, el
articule 75° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
establecido la obligacion de su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico
o digital vy bajo cargo. Esta obligacion se extiende a los trabajadores en regimen de
intermediacion y tercenzacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel
cuyos servicios subordinados o autbnomos se presten de manera permanente o
esporadica en Ias instalaciones del empleador.

La Empresa, entidad piblica o privada es la principal responsable de la aplicacion y
cumplimiento del presente Reglamenio vy reconoce la importancia def involucramiento y
compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de los
resgos laborales.

El presente Reglamento serd revisado periédicamente de acuerdo a o que determine el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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MODELO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, entidad pablica o privada (colocar denominacién o razén social)
se dedica al ubro de (seRalar la actividad principal), cuenta con (cantidad de
turnos) turnos de trabajo, nuestra sede principal es de (indicar nimero de pisos),
estd ubicada en.................cccceee......... ¥ abarca un &rea construida de............
m2. Se encuentra ubicada en la Regidn de.......... La Empresa, entidad pablica o
privada tiene sucursaies/sedes en (sefialar las localidades y las regiones a las gue
perienecen).

Nuestres principales INSUMOoOSs 0N ......ooooivivininrinen
1. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS
Art, N°; Este Reglamento tiene como objativos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, medianie la prevencién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencidén de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacién, modalidades formativas laboraies y ios que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad pUblica o privada, con
el fin de garantizar fas condiciones de seguridad y saiud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuc de las condiciones de seguridad, safud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir darics a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las difesentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacién de los riesgos existentes, su evaluacién, control y
corraccion.

d. Proteger ias instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o privada,
con el objetivo de garantizar fa fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fornentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, inciuyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidag formativa e incluso entre ios que presten servicios de manera
esporadica en las instalaciones def empleador, con el Sistermna de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N° : El alcance del presente Regiamento comprende a todas las actividades,
servicios y procesos que desamolla el empleador en todas sus
sucursalesfitiales/dependencias a nivel nacional. Por otra parte, establece las
funciones y responsabilidades gue con relacién a la seguridad y salud en el
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trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, inciuyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

lil. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Art. N°: El personal directivo o la Alta Direccién se compromete a:

1.

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacién y para la implementacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabaje a fin de lograr su éxito en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo v las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene
el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.,

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir
el desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen. '

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa,
entidad pablica o privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y ofros incidentes; asf{ como
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual
se inducira, entrenard, capacitard y formara a los trabajadores en el
desemperio seguro y productivo de sus labores.

Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracién con el Sistema Nacional de
Defensa Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

16, Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Art. N°: Nuestra organizacion tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del
personal en nuestra Empresa, entidad piblica o privada, para lo cual se
fomentara un cuitura de prevencién de riesgos laborales y un sistema de
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gestién que permita la proteccion de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacién mediante la prevencién de las lesiones, doiencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi como con Ia
prevencion de los riesgos locatives, mecanicos, fisices, quimicos, biolégicos,
ergonémicos y psicosociales en concordancia con ia normatividad pertinents.

Nuestra organizacién esta comprometida con el cumplimiento de los requisitos
legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais.
Considera que su capital mas importante es su personal y @s consciente de su
responsabilidad social por lo que se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en et Trabajo, y a mejorar el desempefio del mismo.

V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. DEL EMPLEADOR:

Art. N°: El empleador asume su responsabilidad en la organizacion del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre &l particuiar establece la
Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. El empleador sera responsable de la prevencidn y conservacion del lugar
de trabajo asegurando que esté construide, equipado y dirigidoe de
manera que suministre una adecuada proteccion a los trabajadores,
contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. EI empleador instruira a sus trabajadores, incluyendo at personal sujeto a
los regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
&stos desarrollen sus actividades total o parciaimente en las instalaciones de
ia empresa, entidad pablica o privada, respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan y paricularmente
aquelios relacionados con et puesto o funcidon (a efectos de que €
trabajador conozca de manera fehaciente fos riesgos a los que esta
expuesic y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o
exigir al empleador), adoptando las medidas necesarias para ewvitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. El empleador desamrollard acciones de sensibilizacion, capacitacion y
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de !as normas de seguridad y salud en el trabajo. Las
capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar
costo alguno para el trabajador.

4. El empleador proporcionaré a sus trabajadores los equipos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a ia maguinaria
de resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

. El empleador promovers en todos los niveles una cultura de prevencion
de los riesgos en &l trabajo.



Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
empleador dara facilidades y adoptard medidas adecuadas que aseguren
el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en e! Trabajo, y
brindara la autoridad que requiera para lievar a cabo sus funciones.

Para ef caso del Supervisor de Seguridad y Salud en s Trabajo. El
empleador brindara al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la
autoridad que requiera para Hevar a cabo sus funciones.

Para ef caso del Comité de Seguridad y Saiud en &l Trabajo: El
empleador garantizarg ei cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Para ef caso del Supervisor de Seguridad y Saiud en el Trabajo: El
empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos que éste haya
adoptade con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, gue
consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°: En aplicacion del principioc de prevencion, todo trabajador esta
obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposicicnes complementarias, incluyendo ai personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que
presian servicios de manera independiente, siemprs que éstos desarrolien sus
actividades total o parciaimente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada en lo que les resuite aplicable. En ese sentido, los
trabajadores:

a.

e.

Haran usc adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad
y demds medios suminisirados de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Reglamento, para su proteccién o }a de terceros. Asimismo,
cumpliran todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas
por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia

Superior, de los accidentes e incidentes ocurmidos por mencres que estos
sean,

. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los

dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la
de terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa, entidad pabiica o privada.

.Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y

actividades.

Se someteran a los examenes médicos a que gstén obligados por norma

expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del aclo
médico.

Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo [a vida de
olro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna
circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohot o estupefacientes.



B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJC (O DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
8$AL.UD EN EL. TRABAJQ, DE SER EL CASQ)

Art. N°; Toda reunién, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Saiud en
el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente
destinado para estos fines. (En ef caso del Supervisor de Seguridad y Salud
en of Trabajo, ésie debe lavar un registro donde consten los acuerdos
adoptados con la méxima auloridad de la Empresa, entidad piblica o
privadal.

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo: €l Comité de
Seguridad y Salud en ef Trabajo tendré las siguientes funciones:

a.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asl
comoe los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Canocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica vy
evaluacién de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacién, instruccién y orientacién sobre prevencidn de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, ias normmas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los regiamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demés materiales escritos
o gréficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover e} compromise, 1a colaboracién y la participacion activa de
todos los trabajadores en ta prevencién de los riesgos dei trabajo,
mediante la comunicacidn eficaz, la parficipacién de los trabajadares en
la solucion de los probiemas de seguridad, la induccidn, la capacitacion,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periédicas en las dreas administrativas, areas
operativas, instalaciones, magquinaria y eguipos, a fin de reforzar ia
gestion praventiva,



Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticién de éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeticion de los accidentes y la ocumencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque s¢ lieven a
cabo Jas medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocumidas en ¢l lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacidn deben ser constantemente
actualizados por ia unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
dei empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el !rabajo y la asistencia
y asesoramiento al empleador y a trabajador.

Reportar a la méaxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortat o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas comectivas
adoptadas dentro de los diez (10) dfas de ocurrido.

1.3} las estadlsficas trimestrales de accidentes, incidentes Yy
enfermedades ocupacionales.

r.4} Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Lievar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en i Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes gue revistan gravedad o cuando
las circunstancias o exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo. El
Supervisor de Seguridad y Salud en et Trabajo debe llevar un registro
donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la
empresa o empleador.

Ei Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de
Seguridad y Salud en ef Trabajo de ser el caso) tendra las siguientes
responsabilidades.

a) Debe desarroliar sus funciones con sujecién a lo sefialado en la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando
facuitado a realizar actividades con fines distintos a ia prevencion y
protecciéon de la seguridad y salud.



b} Coordina y apoya las aclividades de los Subcomités o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

¢) Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de
Seguridad y Salud en ei Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.
2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:
Art. N*: Ei presente organigrama es !a representacion grafica de la estructura

organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador
adoptara el siguiente organigrama funcional para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL.
TRABAJQ

% PRESIDENTE )

SECRETARIO

MIEMBRC * MIEMBRO MIEMBRO { MIEMBRO

PROGRAMA

Art. N*: El Comité de Seguridad y Salud en sl Trabajo aprobara el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades
de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa,
entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afio. Este programa
debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en
el trabajo en la Empresa, entidad pablica o privada y forma parte de Ia
documentacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
que debe exhibir el empleador. Este programa deberé estar en relacion a los
objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistemética contra los riesgos
existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y
trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos,
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité do Seguridad y
Saiud en el Trabajo aprobara el mencionado programa; asimismo, participa
en la puesta en practica y evaluacidn del mismo. El empleador asume el
liderazgo del Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.




C.

MAPA DE RIESGOS

Art. N°: Ei Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y
las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacién del empleador y 10s servicios que presta.

Es una hemamienta participativa v necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°: Para la evaluacion dei Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el empleador debers tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y ofros incidentes, en e que deben constar la
investigacién y las medidas correctivas.

b} Registro de examenes meédicos ccupacionales.

c) Registro del monitorec de agentes fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones intemnas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud. .
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccién, capacitaci6n, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h} Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N°; Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores debsran garantizar:

a) La seguridad y salud de los irabajadores que se encuentren en el lugar
donde fueron destacados.

b) La contratacién de los segures de acuerdo a las normas vigentes durante
la ejecucion del trabajo.

¢} El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

... (Otras que se deriven de la obligacién establecida por ei empleador
principal o usuario en materia de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a
las normas vigentes).
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V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud en el
trabajo en las operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas del
proceso preductivo de bienes y de prestacién de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se pueden tomar de los regiamentos sectoriales,
normas técnicas nacionales e internacionales aplicables, procedimientos intemos de
ser el caso.

Por ejemplo, dependiendc de las operaciones principales del empleador, el
articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como ias siguientes:

Art N°; En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule,
almacene, transporte, efc., materiales o liquidos combustbles o inflamables, estara
terminantemente prohibide fumar o usar Hamas descubiertas o luces que no sean a
prueba de fuego o explosién. (Ref.: Art. 181 de! D.S. N® 42-F)

Art. N° El trabajador esté obligado a usar correctamente ei respirador en los
ambientes de trabajo sefializados para tal efecto, siempre y cuando haya sido
previamente informado y capacitado sobre su uso.

VI.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si funcionan
mal pueden comprometer la viabilidad de la organizacién, aunque no estdn
directamente en la cadena de generacitn de valor.

Par ejemplo, dependiendo de los servicios y actividades conexas de! empleador, e
articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art. N°: Esta prohibido cambiar 1a ubicacién de muebles y enseres, obstaculizando el
lbre acceso hacia las salidas y vias de evacuacion.

VIl.PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°: Todos ios locales deben estar provistos de suficientes equipos
para la extincion de incendios que se adapten a los riesgos particulares
que estos presentan., Las personas enfrenadas en el uso correcto de
estos equipos se haran presentes durante todos los periodos normales de
trabajo.

Art. N*: Los equipos y las instaiaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de
manera que sea facl aislarlos en caso de incendio.
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A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N*: En los jugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maguinas,
instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 80 cm.

Art. N°: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes © corradores continues y seguros,
que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt. y que conduzcan
directamente a la salida (Ref.: Art, 121 del D.S. N° 42-F).

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N°: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como
medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de
salida hacia la calle sea clara.

Art. N°: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean
faciimente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el
acceso o ia visibilidad de las mismas.

Art. N*: Las salidas deben estar instaladas en nomero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en jos iugares de
trabajo puedan abandonarias inmediatamente, con toda seguridad, en
caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mt.

Art. N°: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados
con sefiales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal
manera que sean faciimente ubicables.
B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.4. CONDICIONES GENERALES

Art. N°: El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible,
que produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la
interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se
inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material
combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales
combustibles s&lidos, tales como: madera, papel, carién, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por iiquidos inflamables
tales como: gasoiina, aceite, pintura, solvente, efc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléciricos
como: motores, interruptores, redstatos, etc.
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Art. N*: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder
de [a forma siguiente:

a) Dar ia alarma interma y externa,

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En
caso de que se cuente con la respactiva brigada).

£)Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de
quea se cuenie con dicha brigada).

d) Evacuar el 4rea de manera ordenada con direccion a la puerta de
salida mas cercana.

Ast. N°: Consideraciones generales importantes;

a)La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenadoe ¥ en lo posible libre
de materiales combustibles y liquidos inflamables.

c)No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulacion de las
personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacibn y forma de uso de los extintores y
grifos contra incendios. (Si se cuenta con este medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha
cortado la energla eléctrica. )

g) La operacidn de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo més que pueda, dirja el
chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art, N°: El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un
abastecimiento de agua adecuado a presién minima de 60 libras, en
caso de incendic de materiales combustibles ordinarios (clase A).

Art. N*: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas
de tal modo que no interrumpa su funcianamiento cuando se produzca
un incendio.

Art. N°: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso,
conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Art. N° En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para
extinguirios, debiéndose usar otros medios de extincion adecuados.
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B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados
al tipo de incendio que pueda ocurTir, considerando la naturaleza de los
procesos y operaciones.

Art. N° Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser
inspeccionados par lo menos una veZ por mes y ser recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no
toda ia carga.

Art. N°: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de
equipos eléciricos, los extintores para combatiflos son de poivo
quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo,
laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los
extintores de gas carbonico (CO2) para su extincién.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°: El empleador debe disponer de un numero suficiente de estaciones
de alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido
natural de escape de un incendic y debidamente sefializadas. {(Va si se
cuenta con alarmas).

Ar. N°: El empieador debe realizar ejercicios de modo gue se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el
empieo de los extintores portétiles, evacuacion y primeros auxilios e
inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el
mes de eneroc de cada afo.

Art. N°: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion
indicada como SALIDA.

Art. N°: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe
formar la brigada contra incendios. {Va si se va a formar brigada contra
incendios).

D. ALMACENA.JE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se aimacene
pdlvora, anfo, dinamita u otras sustancias explosivas.

Art. N : El almacenaje de grandes cantidades de petrdleo, (o aceites
jubricantes, alcohotl, tintas, etc. ) se debe efectuar en tanque subterranec
{locates o ambientes) de construccién resistente al fuego, realizéndose su
distribucion para el trabajo del caidero por medio de tuberias.

Art. N° : Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos

inflamables hacia desagles y detener cualquier pérdida de iiquido dentro de
la zona de seguridad, asf como también para evitar la formacién de mezclas
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explosivas o inflamables de vapores y aire, especialmente durante el
trasiego.

Ari. N°: Queda terminantemente prohibido el emplec de liquidos inflamables
para fines de limpieza en general, exceplo para aqueilos casos en que las
condiciones técnicas del trabajo, asi 10 exijan, en cuyo caso estos trabajos se
deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias combustibles,
dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. N°: En los locales donde se use, manipule, aimacene, transporte, efc.,
materiales o Hquidos combustibles o inflamables, debe eslar
terminantemente prohibido fumar ¢ usar llamas descubiertas o luces que no
sean a prueba de fuego o explosién.

D.1. GASES COMPRIMIDOS (De ser e/ caso)

Ari. N°: Para maniputar los cilindros gque contengan gases
comprimidos, se debe observar io siguiente:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados
con una cadena, estando adecuadamente protegidos contra los
cambios excasivos de temperatura y ios rayos directos del sol o
de la humedad permanente.

b) Los cilindros de acetilenc, oxigeno u otros gases deben ser
manejados con precauciones por personas experimentadas. No
se deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias
inflamables.

¢)  No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus
camitos respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar
en posicién vertical o cercana a la verticai, debidamente sujetado
con cadena o soga para evitar su caida.

8) No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques viclentos los
cilindros de gases.

f) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con cormeas,
collares o cadenas, para evitar que se vuelquen,

g} Los cilindros de gases deben ser fransportados en la planta
mediante dispositivos apropiados.

h) Los casquetes de proteccion de las vélvulas de ios cilindros de
gases deben estar colocados en su posicion cuando los cilindros
se transporten o cuando no estén en Uso.

i) Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el
punto de vista de la seguridad, de todo frabajo en ei que se
produzean llamas, chispas o metal fundido, que ocasionen el
calentamiento excesivo en los cilindros.

i L_os cilindros de oxigeno no se deben maniputar con las manos o
guantes grasientos, ni se debe emplear grasa o aceite como
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lubricante en las valvulas, accesorios, manometros o en el
equipo regulador.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuates deben ser destruidos o acumulados
separadamente de otros desperdicios.

Art. N°: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, pintura u otros materiates combustibles, sujeto a
combustién espontanea en los lugares de trabajo donde estos se
produzcan,

Art. N°: Diariamente e! encargado de limpieza debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser erradicados de fa empresa, entidad pablica o privada.

F. SENALES DE SEGURIDAD

F.1. OBJETO

Art. N°: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con
la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el ipo de
accidente y la existencia de circunstancias particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° : Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea
posible y su tamafio sera congruente con &l Jugar en que se colocan o
el tamafio de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se
fijan. En todos los casos e! simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura.

Arf. N°: Las dimensiones de las seflales de seguridad son las

siguientes:
-Clrgulo : 20 cm. de diametro
-Cuadrado : 20 cm. de lado
-Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base
-Trigngulo equilatero : 20 em. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
1,25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segin sea necesario ampliar el
tamafic.

F.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES
DE SEGURIDAD

Art. N°: Las sefiales de prohibicién tienen como color de fondo blanco,
la corona circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de
seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a la bamra
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transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area de la
sefial.

Art. N° : Las sefiales de advertencia tiesnen como color de fondo el
amariilo, la banda trianguiar negra, el simbolo de seguridad negro y
ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir come minimo el
50% de rea de la sefial.

Art. N° : Las sefiales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul,
ia banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe
estar ubicado en el centro, el color azul cubre come minimo el 50% del
area de la sefial.

Art. N° : Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefales
informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun convengan
a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de
seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como
minimo el 50% del area de la sefial.

G. PRIMEROS AUXILIOS (Se sugieren alguncs casos)
G.1. GENERALIDADES

Art. N°: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos ios
medios posibles la muerte o Ia invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la Hegada del médico o se le traslada a
un hospital,

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N°: Cuando se presente ia necesidad de un tratamiento de
emergencia, siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Sise requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion
arificial, control de hemorragias, etc.) haga e! tratamiento
adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona iesionada, a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e} Avise al médico inmediatamente.
G.3. TRATAMIENTOS
1. SHOCK

Art. N°: Cuando ocuita un “shock” siga esfas reglas basicas:
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a)

b)

c)

d)

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede
congeguir levantande los pies de la camilla o banca, donde
esté acostado el paciente, 8 pulgadas mas alto que la
cabera.

Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos
exirafios y que 1a lengua esté hacia adelanie.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u
oxigeno si existe disponible.

Evitar e enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente
con una frazada y Bevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N°: Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una

venda o pafiuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturon,

pafiuelo, etc.}, en la zona inmediatamente superior a la herida
y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y irate de mantenerio abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, sueite el tomiquete cada 15 minutos para que
circule la sangre.

3. FRACTURAS

Art. N®; Siga el siguiente tratamiento:

a)
b)

c)

d}

&)

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
Mantenga a} paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no
mueva al paciente y lame al médico.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lieve at
accidentado al médico.

Si hay duda acerca de si un hueso esta ¢ ho fracturado,
tratese como fractura.

4. QUEMADURAS

Art. N°: Son lesiones gque se producen a causa del calor seco 0
del calor humedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion
que causa en los tejidos del cuerpo en 1er, 2do y 3er grado.
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a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar
ungllento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b} Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa
suella y apligque una gasa esterilizada, lo suficientemente
grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para
evitar el contacto del aire con la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N°: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca
dafia a la victima, aunque Ja falta de ésta puede resultar fatal ya
gue cualquier demora puede producir consecuencias graves o
fatales.

a) Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado
y coldéquese al lado junto a la cabeza.

b} Levante la mandibula inferior para asegurar ei paso del aire.

¢) Trate de cubrir la boca, para eflo introduzca el dedo, pulgary
tire del menton hacia delante, con la otra mano tape los
prificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la
victima y sople en forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhaie, vuelva a
soplar y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas
veces la victima cierra la boca fuertemente, por o que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por ia
nariz, setle los labios con el indice de la mano que contiene
ia barbilia.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. N*: La empresa, entidad publica o privada abastecera de
manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes
medicamentos y materiaies en el Botiquin:

a) instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja U hoja de afeitar,
termometro bucal, torniquetes, etc.

b} Vendas: Gasa eslerilizada, rollo de tela adhesiva ©
esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodon absorbente,
etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, aicohol, yodo, mercurio, cromo,
picrato de butesin, jab6n germicida, aspirina (o equivalente),
antibioticos, catmantes de dolor, entre otros.
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ANEXC 3

GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABA,JO

INTRODUCCION

La presente Guia Basica sobre Sistemas de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo (85T) se
ha elaborado considerando un marco para aberdar gicbalmente ta gestion de la prevencion de los
riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal
sentido, se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT sobre Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en e Trabajo (ILO/OSH 2001), OHSAS 18001 Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud QOcupacional y la nomativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante i Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Esta guia basica es de usc referencial para todas las empresas, entidades pablicas o
privadas del sector industria, comercio, serviclos y otros. En esta gula se encontraran pautas
de los principales aspectos de un sistema de gestion; como 1a de elaborar una politica, desarrollar
o implementar medidas de cantrol adecuadas, verificar Jas medidas tomadas y comprobar gue
éstas hayan dado resultados positivos y finaimente, actuar para corregir ios problemas
encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

La gufa basica comprende cinco partes.

1.- Lista de verificacidn de lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.- Plan y programa anital de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

3.- Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos Laborales.

4.- Mapa de Riesgos.

5.- Auditorla del Sistema de Gestién de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Asimismo, esta gula puede ser usada por los inspaclores de trabajo, auditores, supervisores y
comités de seguridad y salud en el trabajo, asf como otras personas encargadas de la sequridad y
salud en los centros de trabajo, para verificar los aspectos del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo que han sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de identificar
las actividades prioritarias que puedan ser recomendadas para su inmediata implementacion.

Finalmente, esperamos que la aplicacion de la presente gula sea un instrumento que garantice
progresivamente la implementacion de un sisterna de prevencion de riesgos laborales y ayude al
esfuerzo de los empleadores y trabajadores para reducir significativamente los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores, de
sus familias y dei pals.



1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
FUENTE | SI | NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona (os recursos necesarios para gue se implemente
un sistema de gestion de seguridad y salud en e! trabajo,

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad v
salud en gl trabajo,

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar ia mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomeniar una cultura de prevencion de riesgos
def trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Princlpios Se promusve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medics que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad v salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactive interesado
en el mejoramiento continuo de |a seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabazjadores y de las

organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en

gl trabajo.

li. Politlca de seguridad y salud ccupacional

Existe una poiltica documentada en materia de seguridad y salud en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la méxima

autoridad de ia empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende ;

- El compromiso de proteccion de todos ios miembros de la
organizacion,

— Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccién, participacién, consuita y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Politica




1. LISTA DE VERTFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
| ' |  CUMPLIMIENTO ~ "
FUENTE SI NO DBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADCR

por parte de los trabajadores y sus representantes.
~  Lamejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
- Integracion dei Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

Direccicn trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
£l empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar al sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestién de seguridad y salud ! trabajo.

El Comite o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo parficipa en la
definicién de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competancia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

IN. Planeamiento y aplicacidn

Organizacién

Competencia

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como
diagnéstico participativo del estado de |a salud y seguridad en el trabajo.

Diagnéstico [os resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SSTy
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar ¢l sistema y como referencia para medir su mejora
continua.




E SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
FUENTE 51 NO OBSERVACION

1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION D

LINEAMIENTOS INDICADOR

La planificacion permite:

- Cumpiir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

— Mantener procesos productivos seguros o de sefvicios seguros.

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y

evaluar riesgos.

Comprende estos procedimientos:

-~ Todas las actividades

-~ Todo el personal

— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipss y métodos
de trabajo que garanticen a seguridad y saiud del trabajador.

_  Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirios.

—  Modemizar ios planes y programas de prevencion de riesgos laborales.

Planeamianto para la

identificacidn de
PellngS. evaluacién - Mantener pO”t|cas de pl’OtECCIén
y control de riesgos | —  Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza ia avaluacion de riesgo una (01) vez al aiio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de rigsgo considera:

— Controles periodicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion

de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y

verificado su aplicacion.
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LENEAMIENTOS INDICADOR

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de

aplicar, que comprende:

~ Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionaies.

—~ La mejora continua de los procesos, la gesfion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccién de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables

de seguridad y salud en e} trabajo que abarca a todos los niveles de la

organizacion y estan documentados.

j Chbjetivos

Existe un programa anual de seguridad y salud enh &f trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico,

Se sefiala dotacién de recursos humanos y econdmicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos gue inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.

Programa de
-seguridad y saiud en
el trabajo

V. Implementacién y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en ef Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).
Estructura y El empleador es responsable de:
responsabllidades | — Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
— Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
_  Actua en tomar medidas de prevencion de riesge ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.
- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,
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CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION

durante y al término de |2 relacion laboral.

El empleador considera las competencias de! trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de zlio riesgo.

El empleador prevé que la exposicibn a agentes fisicos, guimicos,
biolégicos, disergondmicos y psicesoeciales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador inforimacion sobre
os riesgos en el centro de trabajo y las medidas de prpteccidn gue
corresponda.

El empieador imparte la capacitacién dentro de 1a jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.
Les representantes de los frabajadores han revisado el programa de
capacitacién.

La capacitacidn se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y saiud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en ef trabajo.

Capacitacidn

Las capacitacionas estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacién, cuaiguiera sea |la modalidad o duracién,

~ Durante el desempefic de la labor,

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vincuio, modalidad o
duracién de su contrato.
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LINEAMIENTOS INDICADOR

-~ Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
{rabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en ios equipos de
trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacidn & ia evolucion de los riesgos
y la prevencidn de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivc de las maquinarias y equipos.

-~ Uso apropiado de ios materiales peligrosos.

Las medidas de prevencidén y proteccibn se aplican en el orden de

prioridad:

— Eliminacitn de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, contro! o aisiamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

Medidas de que incluyan disposiciones administrativas de control.

prevencion - Programar la sustitucién progresiva y en 1a brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos gue produzean un menor riesgo o ningdn riesgo para el
trabajador.

-~ En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose gue los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa, entidad pulblica o privada ha elaborado planes vy

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

auxilios, evacuacion,

r:sr:z:;:::r’:n’;e La empresa, entidad pablica o privada revisa los planes y procedimientos
emergenclas ante situaciones de emergencias en forma periﬁd?ca.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.
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NO

OBSERVACION

FUENTE I

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad

publica o privada, de

servicios y
sooperativas

E! empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones

desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,

empresas especiales de servicios y cooperativas de {rabajadores,

garantiza:

- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

-~ La segurided y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contrataclon de ios seguros de acuerdo a ley por
cada empleador,

-~ La vigilancia del cumplimiento de la nomnatividad en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de |a empresa, entidad plblica
o privada que destacan su personal.

Todaos Ios trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
ampleador 0 con contratistas, subcontratisias, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores,

Consulta y
comunicacicn

Los trabajadores han participade en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

— La eleccidén de sus representantes ante el Comite de segundad y salud
en el trabajo

-~ La conformacidn del Comité de seguridad y salud en ei trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacién del trabajo que repercuta en su
seguridad y saiud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
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FUENTE )

NO

OBSERVACION

mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més frabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad pablica o privada con 20 ¢ mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un ndmere minime inferior).

Los equipos a presidn que posee la empresa entidad plblica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

E! empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas yio equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo ¢ lactancia conforme a ley.

&l empleador no emplea a nifios, ni adolescentas en actividades peligrosas.

El empleador evallia el pueste de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra [0 necesario para que:

- Las maguinas, equipos, sustancias, productes o (tiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacidn sobre la instalacidn,
adecuada utilizacién y mantenimiento preventive de las maguinarias y
equipos.

— Se proporcione informacién y capacitacién para el uso apropiado de los
materiates peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de
precaucién colocadas en los equipos y maguinarias estén traducido al
castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, |

sustancias o Otiles de trabajc son comprensibles para los trabajadores.
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FUENTE

Los trabajadores cumplen con:

~ Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en ei trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
comao los equipos de proteccidn personal y colectiva,

- No operar o manipular equipos, maguinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental,

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y saiud en el
trabajo,

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de saguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o

_ incidente.

- ConcurTir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

SI

NO

QBSERVACION

V1. Verificacion

Supervision,
menitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y saiud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resuitados logradas en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

La supervision permite:

- ldentificar las fallas o deficiencias en &l sistemna de gestién de la
seguridad vy salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas,
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NO OBSERVACION

El monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea ei grade de cumplimiento de los objetivos de |a seguridad y
salud en el trabajo.

Salud on el trabajo

Ei empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a tos trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de Ias razones para
ocupacional.

- Afitulo personal, sobre ios resultados de los informes médicos relativos
a la avaluacion de su salud.,

- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion,

los exdmenes de salud

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accién

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de

correctiva y
preventiva accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.
Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo,
Investigacitn de El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
accidentes y enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a ia
enfermedades autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y

ocupacionales

preventivas adoptadas.
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Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades Ocupacionales e

incidentes peligrosos para:

~ Determinar las causas e implementar las medidas correctivas,

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

—__Determinar la necesidad Mmodificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas  para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimienios COMmo consecuencia
de las acciones correctivas,

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue manos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado tas operaciones y
actividades que estsn asociadas con riesgos donde ias medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos aperativos, instalaciones,
maquinanas y organizacidén del trabajo que inciuye ia adaptacion a las
capacidades humanas 2 moda de reducir los riesgos en sus fuentes,

Gestién del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
meatodo de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en ef campo de la seguridad, cambios tecnolégicos,
adapténdose las medidas de prevencion antes de introducirios,

Auditoriag

Se cuenta con un programa de auditorfas.

El empleador realiza auditorfas internas periddicas para comprobar Ia
adecuada apiicacion del sistema de gestion de Ia seguridad y salud en ¢
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con Ia
Participacién de los trabajadores o Sus representantes,

Los resultados de fas auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad pabiica o privada.

Ii
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FUENTE { st |

NO

OBSERVACION

Vil. Controli de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestién y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestién
de |a seguridad y salud en al trabajo, se revisan periddicamente.,

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a ias comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad v salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacidn interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de Ia
organizacion.

- @arantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjuntc a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puasto o funcidn del trabajador.

E! empleador ha:

- Facllitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
inteme de seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
frabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

- El empleador entrega ai trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de iabores y
los retacionados con el puesto o funcion, el primer dla de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacién de los requisitos de
seguridad y salud.

12
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FUENTE S1

NO

OBSERVACION

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de {a
' propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bisnes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados. '

Control de 1a
documentacién y da
los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este conirol asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser facilmente localizados.

~ Puedan ser analizados y verificados periddicamente.,
Estan disponibles en los locales.

Sean removidos cuando ios datos sean absoletos,
Sean adecuadamente archivados.

I

Gestién de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicidn del trabajador referido a:

~ Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

-~ Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitorec de agentes fisicos, quimicos, biolbgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo,

- Registro de estadisticas de seguridad y saiud.

-~ Registro de equipos de seguridad o emergencia,

— Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

~  Sus trabajadores.

13
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- Trabajadores de intermediacion laboral yfo tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollande
sus actividades total o parcizimente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

~ Legibles e identificabies.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

Vlil. Revision por fa direccion

La alta direccitn:

Revisa y analiza perié¢dicamente el sistema de gestién para asegurar que

€3 apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del

sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta;

~ Los cbjetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

—~ Los resultados de la identificacién de los peiigros y evaluagién de los
resgos.

— Los resuitados de la supervisién y medicién de la eficiencia,

Gestion de la mejora | ~ La investigacidn de accidentes, enfermedades ocupacionales,

continua incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

- Los resuttados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

-~ Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

— Lainformacitn pertinente nueva.

—~ Los resultados de los programas anuales de seguridad y saiud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
— La identificacién de las desviacicnes de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.

14
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— El establecimiento de estandares de seguridad.

~ La medicién y evaluacidn periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad pablica o privada.

~ La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacidn y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad

publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,

cambios en la politica y objetivos de! sistema de gestién de seguridad y

salud en el trabajo.

La investigacibn de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identlificar:

-~ Las causas inmediatas {actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accidn correctiva pertinente.,

£l empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos

laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los

regimenes de intermediacion y tercerizaciéon, modalidad formativa e inciuso

a los que prestan servicios de manera indepsndiente, siempre gue éstos

desarrollen sus actividadas total o parcialmente en las instalaciones de la

empresa, entidad pulbiica o privada durante el desarrollo de las

operaciones.
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA.JO

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestidn, mediante el cual i
empleador desarrolfa la implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en
base a ios resultados de la evaluacion inicial 0 de evaluaciones posteriores o de otros datos
disponibles, con la participacién de los trabajadores, sus representantes y fa organizacién sindical.

La planificacion, desarrolio y aplicacidn del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

permite a ia empresa, entidad publica o privada:

a) Cumplir, como minimo, las disposicicnes de las leyes y regiamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras defivadas de Ja practica preventiva.

b} Mejorar el desempefio faboral en forma segura.

¢) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.

El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo estd constifuido por un conjunto de programas
como:

- Programa de seguridad y salud en el trabajo.

- Programa de capacitacién y entrenamiento,

- Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Saiud en el Trabajo, otros.

Estructura bisica que comprender ef Pian Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Alcance

2. Elaboracién de linea de base del Sistoema de Gestidn de la Seguridad y Saiud en el Trabajo
Se puede utilizar la *Lista-de verificacidn de los linearnientos del sistema de gestién de seguridad y
salud en ef trabajo esta basada en fa fey de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783",

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo
Para definir ia politica se debe tener en cuenta los principios estabiecides en el At. N° 23 de |3
Ley de seguridad y salud en e! trabajo y la Ley N° 29783,

4. Objetivos y Metas

Eiemplos referencialas:
~ OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECGIFICO INDICADORES RESPONSABLE

Realizar inspecciones
de seguridad y salud N° Inspecciones

en el trabajo dirigidas 80% ejecutadas x 100% Definir
a preparacion y N° Inspecciones responsabie
respuesta a programadas

emergencias
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10,

1.

12.

13,

1a.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 0 supervisor de seguridad y salud en ¢l trabajo y
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Se menciona a los integrantes del comité de seguridad y salud en e} trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Se menciona las consideraciones basicas del reglamento intemo de seguridad y salud en el
frabajo.

Identificacién de pefigros y evaluacidn de riesgos laborales y mapa de rissgos
Definir la metodologia a emplear y Ia planificacién de las actividades para elaborar la identificacién
de peligros y evaluacion de riesgos laborales.

Organizacién y responsabilidades
Definir las responsabilidades en la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en &i trabajo.

Capacitaciones en seguridad y salud en ¢l trabajo
tncluir el programa de capacitaciones de seguridad ¥ safud en el trabajo.

Procedimientos
Mencionar la lista de procedimientos existentes de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

inspecciones Internas de seguridad y salud en #i trabajo
Se determina el equipo de trabajo vy los tipos de inspecciones internas que se realizaran.

Salud Ocupacional

Tedo empleador organiza un servicio de seguridad y saiud en el trabajo propio o comun a varios
empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva, se desarrclta el programa anual del
servicic de seguridad y salud en el irabajo.

Clientes, subcontratos y proveedores

Cllentes, subcontratas y servicios
Se establecen lineamientos de sequridad y salud en ef trabajo.

Proveadores
Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo desde el ingreso.

Plan de contingencias

Se establecen procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman para afrontar de
manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o estado de emergencia
durante el desarrollo del trabajo, que cubra:

- Manejo de sustancias peligrosas.

- Plan de respuesta a emergencias y respuesta.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupaclonales

Proceso de identificacién de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concuiTen para causar los accidentes e incidentes, La finalidad de la investigacién es revelar ia red
de causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar las acciones correctivas y
prevenir ia recurrencia de los mismos, Se menciona las actividades a realizar ante estos sucesos.
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15. Auditorias :

El empleador realiza auditorias periédicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion de |a
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de
riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. Se menciona las fechas de ejecucion
de las auditorias.

186.

17.

E! Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo reguiara el registro y acreditacion de ios
auditores auterizados.

Estadisticas

Los registros y evaluacion de los datos estad(sticos deben ser constantemente actualizados por ia
unidad organica de seguridad y salud en el irabajo del empleador.

Implemeantacién dei Plan

Presupuasio
Se considera el presupuesto de la implementacion de ia seguridad y salud en el trabajo.

Programa de seguridad y salud ern el trabajo
Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
empresa, entidad plblica o privada para ejecutar a lo targo de un afto.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades

» Respecto a ias actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencién de los riesgos criticos
0 que son importantes o intolerables.

» El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucisn.
Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las actividades y
responsabilidjades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de ios trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa de a empresa, entidad publica o privada durante el desarrailo
de las operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez al afio.
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Ejemplo de esquema referencial def programa anual de seguridad y salud en ¢l trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO

{Eerpio: Organizar & mplementar of Sistema ds Gaalion de Segurided y Salud en o Trabajo),
{Bempl: Datini 3 poRca y 08 objetvos dol Sistany de Gastion de Sagquridad y Saud en of Trabajo),

(Bomplo: 100 % de cunpinierdo e J mesas).
Berpia: (N Actividades Realzadas / N* Actividees Propuestas Jx 100%

Ejarplo; & XYZ.000

(Baerplo) Loy N* 26753, 0.5, N* 005-2012 - TR, Reclrss Humang, Gubie, Procedimiento, entre ofros.)

Ejerrplo:
Reafzar acthidades do inormackin Todas
i smuhmmaummmz" oo [ XX Reakzedo Moguna
on of dagndotico Inicial def eatado dafa| T orONEEDES | oes
veguridad y saiud en ol trabajo.
WD - Todas
2 |Reizar o diagndstico ikl de L X En procaso Ninguna
sagurkiod y saiad en o trabajo. ¥ frtas
j Epi;
Baborar Ia polica dol Slstema do|Defink Dafiie
Pondients Pinguna
¥ |sestion de Swgukdac ¥ Sakid en o Responsables |drea X
Trabalo.
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18.- Mantenimiento de registros

Mantener registros del sistema de gestién de segunidad y salud en el trabajo y elaborar
procedimianto de ser &l caso para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamerto de la Ley N°®
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefiala:

El registro de enfermedades ocupacicnales debe conservarse por un perfodo de veinte (20}
afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes petigrosos por un periodo de diez (10)
afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco {5) afios posteriores al
Sucesao.

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 88° de ia Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los Oltimos
doce (12) maeses de ocurrido el suceso, luego de o cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefialados en el pamafo precedente. Esios archivos pueden ser llevados
por el empleader en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo requiere informacion
de periodos anteriores a los (itimos doce (12) meses a que se refiere ef articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador
presenie dicha informacién,

19.- Revision del sistema de gestion de seguridad y salud en sl trabajo por el empleador

La revision del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo
mencs una (1) vez al afio. Ef alcance de la revisién debe definirse segun las necesidades y
riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse:

a} A las personas responsabies de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b} Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y ia
organizacion sindical,
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La identificacién de riesgos, es la accion de cbservar, identificar, analizar los peiigros o
factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura
€ instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos
quimicos, fisicos, bioldgico y disergondmicos presentes en ia organizacion respectivamente.

La evaluacion debera realizarse considerando |a informacién sobre la organizacion, las
caracteristicas y complejidad de! trabajo, fos materiales utilizados, los equipos existentes y
el estado de salud de los trabajadores, valorando fos riesgos existentes en funcion de
criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar,

Algunas consideraciones a tener en cuenta:

* Que ef estudio sea completo: que no se pasen por aito origenes, causas o efectos de
incidentes/accidentes significativos.

*  Que e estudio sea consistente con el método elegido.

* Elcontacto con la realidad de la planta: una visita detaliada a la planta, asf como pruebas
facilitan este objetivo de realismo,

* Tener en cuenta que los métodos para analisis y evaluacion de riesgos son todos, en el
fondo, escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas
de control, a los medios de proteccién {(pasiva y activa), a la actuacion de los operadores
(factor humano) y a ios entomos interior y exterior de la instalacion (existente o en
proyecto), '

Existen varias metodologias de estudio para el anglisis y evaluacion de riesgos, entre ellos
tenemos algunas:

Métodos Cualitativos:

Tienen como objetivo establecer la identificacion de ios riesgos en el origen, asi como la
estructura y/o secuencia con que se manifiestan cuando se convierten en accidente.

Algunas Clasificaciones:

* Analisis Histdrico de Riesgos

* Analisis Preliminar de Riesgos

» Analisis: ; Qué Pasa Si?

* Analisis mediante listas de comprobacién

Métodos Cuantitativos:

Evolucion probable del accidente desde el origen (fafios en equipos y operaciones) hasta
establecer la variacién dei riesgo (R) con Ia distancia, asl como la particularizacién de dicha
variacion estableciendo los valores concretos al riesgo para los sujetos pacientes
(habitantes, casas, ofras instalaciones, etc.) situados en localizaciones a distancias
concretas.

Algunas Clasificaciones:

* Anaiisis Cuantitativo mediante arboles de fallos.

* Analisis cuantitativo mediante arboles de sucesos.
* Andlisis cuantitativo de causas ¥ consecuencias.
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Método Comparativo:
Se basa en |a experiencia previa acumulada en un campo determinado, bien como registro
de accidentes previos 0 compilados en forma de codigos o lista de comprobacion.

Métodos Generalizados:
Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier situacidn, que
los convierte en analisis versatiles de gran utilidad.

A continuacién presentamos tres modeios de métodos generalizados que pueden servir como
referencia para el sistema de gestién de sequridad y salud en el trabajo.

Método 1:
Matrlz de evaluacion de riesgos de 6 x 6

Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia

Catastréficos
(50)
Mayor
(20)
Moderado alto
{10)
Moderado
{5}
Moderado Leve
(2)
Minima
{1) W

SEVERIDAD

Baja
Escasa

(1)

probabilidad

{2)

P M
uede Probable v
suceder @ probable

{3} {5)

PROBABILIDAD

RIESGO CRITHCO

VALORACION DE RIESGOS

RIESGO ALTO

RIESGO MEDIO

RIESGO BAJO

50<X<= 250

10<X<=50

3<X<=10

. X<=3
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Matriz de identificacidn de peligros y evaluacién de ricsgos

Razdn Seccial o Denominacién
Social:

Area: Proceso:

Cumplimigntn
e Capaditadién,
Regaday | Roa Desprendimlentn de | pocedimeinte :
4 Jizacid Residente
! desatedo | suelta frocas /dadoa |3 salud (de desatado de %0 _ R a 1ac nde siden
: procedimientos
roeas desde un
lugar sequre
z
Método 2:
IPER

En esta evaluacién se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafo, nivel de
consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finaimente la valorizacién del riesgo:

Para establecer el nivel de probabHidad (NP) del daio se debe tener en cuenta el nivel de
deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas segun fa escala;

El dafig ocurmira raras veces.

El dafio ocurrird en algunas ocasiones.

El dafio ocunira siempre o casi siempre.

Para determinar el nivel de ias consecuencias previsibles (NC} deben considerarse Ia
naturaleza de! dailo y las partes del cuerpo afectadas segln;

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, imitacién de los ojos
por polvo.
Molestias e incomodidad: doler de cabeza, disconfort.

Lesion con incapacidad temporal: fracturas menores.

il Dafio a la salud reversible: sordera, dermafitis, asma, frastomos misculo-
esqueléticos,

Lesidn con incapacidad permanente:; amputaciones, fracturas mayores. Muerte.
Dao a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones mdltiples, lesiones fatales,
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El nivel de exposicién (NE), es una medida de Ia frecuencia con la que se da la exposicion al
riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en 4reas de trabajo, tiempo de
operaciones o tareas, de contacto con maguinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicién se
presenta:

Alguna vez en su jomada laboral y con periodo corto de tiempo.
Al menos una vez al afio.

Varias veces en su jomada labora! sunque sea con tiempos corlos.
Al menos una vez al mes.

Continuamenie o varias veces en su jomada laboral con tiempo prolongado.
53 Al menos una vez al dia.

£l nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia det dafio, segin
la matriz;

VALORAGION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comparandoio con el vaior
tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion,

No se dabe comenzar ni continuar &l trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Sino
a5 posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el nesgo. Puede que
se precisen recursos considerables para controlar el riesge. Cuando el riesgo
corresponda a un trabajo que se esia realizande, debe remediarse el problema en
un fiempo inferior al de los riesgos moderados,

Se deben hacer esfuerzos para reducir gl riesgo, determinando las inversiones
precisas, Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periods
determinado.

Cuando e} riesgo moderadc estd asociado con consacuencias extremadamente
dafiinas (mortal 0 muy graves), se precisard una accidn posterior para establecer,
con mas pracision, la probsbilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de ias medidas de control,

No se necesita mejorar 1a accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables c mejoras que no supongan una carga econdmica
importante.

Se requieren comprubaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

No sa necasita adoptar ninguna accion.
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PROBABILIDAD

Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16

Tolerable Moderado importante
§-8 9-18 17-24

Maoderado importante Intolerahla
9-16 i7-24 25-3

| A a.mavez leskon sirincapacidad
i Trivial 4
NSO e lenrenado, Conoce] o ) 8] el
DELA3 | satisfactoriosy , ‘
siicenes | CPIEOYOpEine | ement ooy | Dscomot/ i Tolerable |
@ Incomodidad {50} | (0} g
Lesidrcon
Personal narci Al 13l M
Existen parcialments !pamain;enﬁf men:;u;:; e incapacidad temporal o?;;ado Deds 16
DEAAL2 Jyno son satisfactories e':"m”“md“t’ommm::dzsf g '
o suficientes control Evencuaimente (0) Deflo a Ia; sald | Importamte | De 175
reversible M Ll
menoscnaveral | SO e | Dezs
Personalno entrenado, no df:{;? incapacidad - % ’
MAS DE 12 No existen concce el pelisro, ne foma permanerite {5 ‘
atciones de control Permanentemente | Daflo alasafud
{50) imeversible

25



Ejemplo de elaboracitn de una matriz de identificacién de peligros y evaluacion de riesgos:

Razén Sociai o Desnominacién
Sociat:

Area: Procesa:

Actividad o trabajo;

Método 3:

Proceso de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Rlesgos Ocupacionales
La metodologia esta basada en ¢l enfoque integral, interdisciplinario y participativo,

> ESTIMACION DE LAS CONSECUENCIAS.- Es Ig consecuencia de un evento especifico y
representa el costo del dafo, pérdida o iesién, como se puede observar en ef cuadro N° 01,

CUADRO N° 01

[SEVERIDAD DE LAS

CONSECUENCIAS DEFINICION

Dafios superficiales sin pérdida de jornada laberal, golpes y
cortes pequefios, molestias e iritacion leves, dolor de cabeza,
disconfort. Pérdidas menores hasta doscientos sesenta soles
(s/.260).

Dafios leves con baja temporal, sin secuelas ni COMpromiso para
la vida de} trabajador, clientes o de terceros, tales como
laceraciones, tonmociones, quemaduras, fracluras menores,
dermatitis, etc. Pérdida de doscientos sesenta soles (8/.260)
hasta doscientos sesenta mil soies (s/.260000). Paralizacién
corto periodo de tiempo el trabajo. Comienza a perder imagen

Dafios graves que scasionan incapacidad laboral permanente o
incluso la muerte dei trabajador, clientes o terceros, tales como
EXTREMADAMENTE amputaciones, fracturas Mmayores, intoxicaciones, enfermedades
DARNINO profesionaies irreversibles, céncer, efc. Pérdida de mas de
doscientos sesenta mil soles (s/.260000). Pérdida de clientes.
Cierre de linea importante. Quebranio de actividad productiva,

LIGERAMENTE DANINO

DARINO
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L a. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

L Afecta el medio ambiente. j

> ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD - Es Ia cantidad de veces en que se presenta un
evento especifico por un periodo de tiempo dado, como se puede observar n el cuadro N°

02.
CUADRO N° 02
éROBAB;LmAD DEFINICION
BAJA Et dafio ocurrira raras veces
MEDIA El dafio ocurrir en algunas ocasiones
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre
|

CUADRO N° 03
[ SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS
PROBABILIDAD LIGERAMENTE DARING EXTREMADA-MENTE
DARING DANINO
BAJA Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
MEDIA Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Importante
ALTA Riesgo Moderado Riesgo importante Riesgo Infolerabie

Interpretacion sagin ia Metodoiogia de Portuondo ¥ Col.-. A partir de 1a conjugacion de severidad
Y probabilidad en una Matriz, se determina el nivel de riesgo. Asf mismo cuando se analiza la
severidad, y ésta es clasificada como "extremadamente dafiino”, al determinar e nivel del riesgo, se
procedera a asumir como resultado, el nivel inmediato superior dei que se obtenga del cruzamiento

> PRIORIDAD SEGUN EL NIVEL DE RIESGO.- Al organizar Ia ejecucion del pian de medidas
de control, se debera comenzar por aquelias cuyos factores de riesgos generaron riesgos de
prioridad |, i), I, v ¥ por Ultima la prioridad V, de esta forma se prioriza el control de los
resgos de mayor impacto, maximizando Ia prevencién a partir def principio de ta seguridad
integral, cientifica ¥ participativa, como se detalla en el cuadro N° 4,
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CUADRO N° 04

supongan una carga econdmica imporiante

PRIORIDAD
RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION DEL
' RIESGO
TRIVIAL No se requiere accién especifica. A
No se necesita mejorar la accidn preventiva. Sin embargo
TOLERABLE se deben considerar soluciones rentables © mejoras que no v

Se debe reducir el riesgo, determinando las inversiones
MODERADO precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implantarse en un periodo determinado.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
IMPORTANTE |el riesgo. Incluso puede que se precisen recursos
considerables para controlar el riesgo.

No debe comenzar ni continuar el trabzjo hasta que se
INTOLERABLE |reduzca el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe
prohibirsa el trabajo (riesgo grave e inminente).

» VALORACION DEL RIESGO.- Para la valoracién del riesgo se basa en la metodologlia de
Richard y Pickers; donde se obtiene de multiplicar Jas tres variables en relacién a la

Probabilidad, Frecuencia y Consecuencia.

CUADRO N° 5 - PROBABILIDAD

PROBABILIDAD DEL SUCESO VALORES
Ocurre frecuentemente 10
Muy posible 6
Poco usual, pero posible (ha ocurrido) 3
Ocurrencia rara 1
Muy poco usual (no ha ocurrido, pero imaginable) 6,5
Ocurrencia virtualmente imposible 0,1

CUADRO N°6 - FRECUENCIA

FRECUENCIA DE EXPOSICION A SITUACION DE VALORES
RIESGO
Continua 10
Frecuente (diaria) 6
Ocasionai 3
Poco usual {(mensual) 2
Raro 1
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Muy raro (anual) 0.5

Ninguna 0,1
CUADRO N°7 - CONSECUENCIA

POSIBLES CONSECUENCIAS VALORES

Catastrofe {muchos muertos y/o dafios por mas de $/.3500000) 100

Desastre (aigunos muertos ofy dafios de hasta S/.3500000) 40

Muy seria (muchos heridos, algin muerto ofy dafios > 20

$/.350000)

Seria (dafios > S/.35000) 7

Importante (dafios > $/.3500}) 3

Notable (dafios > S§/.350)

CUADRO N°8 - VALORACION DEL RIESGO

;E;%RODEL RIESGO IMPLICACION

> 400 Muy alto Paralizacion de la actividad
De 200 a <400 Alto Caorreccion inmediata
De70a<200 importante Precisa correccion
De20a<70 Posible Mantener alerta
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FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

). DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1) SECTOR 3 24¢3 MM AA
PUBLICO PRIWADO 2IVISITA JIFECHA
4) RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
O NOMBRES Y APELLIDOS
§) RESPONSABLE DE LA EMPRESA O ENTIDAD ONi
PUBLICA O PRIVADA
6) DIRECCION Telf. E-mail
DISTRITO PROVINCIA. REGION
7) ACTIVIDAD ECONOMICA CHU RUC
2) GESTION DE SST
Servicio { 8l NO [ Comité de | S | No | Reglamento | 8T] No | Programa | SI | Ne Examen | S[[MNo N° de Accidentes de Trabajo ocurridos el afic antarior.
de SST SST.yio Interno de de anual Médico AT. AT. Dfas
Supervisor 88T de 88T Oeupacianal Montales No mortales perdidos
i1, PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
1) Fd] 3 7
Area/Operacion/ N° TE 4) 5) Nivel y valoracion de riesge 6) M
. : . pacto integral
Proceso Trabajadores Identificacidn de factor de riesgo Medidas de control .
_ (salud, econémico,
p c Nival de Vakor del social biental
H | M | Hms. Riesgo | Riesgo ocial y ambiental)
8) Evaluado por: | | @) Aprobado per | I mRrReC | [1FC

[ P=Frababiildad [Alta (A), Media (M}, Baja {B)] C= Consecuencia [Exiremadamente Dafing (E. D), Dafline (D), Ligaramsnte Dafiino {L.5) ] NR=Nivel de Riesgo ]
[INTOLERABLE [A xE.D/ o /M xE.D ] = {IMPORTANTE [B xED/ 0 /A x D] =2] [MODERAGO M x D/ o /A xLD]=3] [TOLERABLE (B xD/o/MxLD]=4][TRIVIAL{B xLDj=5]
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FiICHA TECNICA DEL FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y

CONTROL DE RIESGOS OCUPACICNALES

i.- DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1
2)

3)

5)

8)

7)

8

SECTOR: pablico o privado.
VISITA: se realizan tras visitas.

{1) La primera visita es de intervencidn y vigilancia al centro de trabajo para identificar los
factores de riesgos ocupacionales que pueden afectar la salud y seguridad de los
trabajadores y de terceros en el ambiente laboral.

{2) La segunda visita es de evaluacion cualitativa y de los factores de riesgos
ocupacionales y de verificacion de cumplimiento de las medidas preventivas y comectivas.

(3) La tercera visita es de control, permite controlar la disminucion v la eliminacién de los
factores de riesgos ocupacionales, haciendo un seguimiento de las medidas establecidas.

FECHA: Dia de la visita al centro iaboral.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS: Nombre del
empieador: la empresa, entidad publica o privada o persona natural.

RESPONSABLE DE LA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA: Nombre completo
de la persona que representa iegalmente a la empresa, entidad publica o privada.

DIRECCION: Lugar donde se realiza las actividades productivas ¢ servicios del centro de
trabajo, indicando el distrito, provincia y departamento correspondiente.

ACTIVIDAD ECONOQMICA: Es la actividad econdmica que desarmolla la empresa de
acuerdo a la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme {Revision 4). Numero det
Registro Unico det Contribuyente de la SUNAT, RUC.

GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO:
Marcar la casilla correspondiente si cuentan con los siguientes rubros:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es e equipo multidisciplinario
profesional (médico, ingeniero, enfermera, o psicélogo) cuyas funciones estan previstas en
el articulo 36” de la Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O SUPERVISOR DE 58T ios
empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad
y salud en el trabajo. En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son ios
mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

REGLAMENTQ INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Los
empleadores con mas de veinte trabajadores elaboran su Reglamento interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASST}): EI
empleador estabiece el programa anual de seguridad y salud en ef trabajo.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: En cumplimiento de! articulo 49° de la Ley N°
25783, Ley de Seguridad y Salud en ef Trabajo, e empleador debe practicar examenes
médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con
los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.

31



e g gy

3} TIEMPO DE EXPOSICION (T.E): Es e tiempo que et trabajador sty expuesto a! factor de

4)

%)

resgo, se considera definitivamente expuesto al 30% de sy jornada labora).

IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS QCUPACIONALES: Es la accisn de
observar, identificar, analizar ips peligres o factoras de riesgos relacionados con fos

Los niveles de riesgo con sy réspectiva prioridad son-

Intoierabis [AXEDjoMXE D] = Prioridad 1
Importante [BXE.D)oJA X D] = Prioridad »
Modarado [ X Dlo[A X L.D] = Prioridad 3
Tolerable [B X D} o fivix L.D] = Prioridad 4
Trivial [B X L D] = Prioridagd 5

Dénde:

C=Consecuencia

L.D= Ligeramente Daflino

D=Daflino y

ED= Extremadamente Dafiino

P: Probabilidag = P

[B = Baja, M=Media: ¥ A=Alta),

VALORACION DEL RIESGO {VR): Para i valoracion dej riesgo, se Multiplica las treg
variabies en relacian ala Probabilidad, frecusncia ¥ consscuencia:

VR=Px F x(

Los valores se toman de los Cuadros N° 1, 2, 3, luego ! resultado se Compara en ei cuadro
N° 4y se obtiene fa vaioracion daf riesgo (VR),
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6)

7)

8)

9)

MEDIDAS DE CONTROL:

Control de Ingenleria: Pueden ser desde el ajuste o mantenimientc de la maquinaria,
sustitucion de la tecnologla; aislamiento parciat de la fuente por paredes {pantalias),
encapsulamiento de la fuente, aislamientc del trabajador en cabinas insonorizadas,
recubrimiento de techos y paredes por material absorbente de ondas scnoras; entre otras
medidas de ingenieria,

Control Organlzativo: muchas de estas medidas son de Indole administrativas y estan
destinadas a limitar ef tiempo de exposicitn, nimero de trabajadores expuestos, descansos
en ambientes adecuados y rotacidn de puestos, en gran medida se considera los aspectos
jaborales,

Control en el Trabajador: se fundamentan en el control del riesgo sobre el hombre, se
deben priorizar las medidas anteriores pero en ocasiones son las dnicas medidas posibles
de cumplir. Ejemplo; Uso de equipos de proteccion personal (EFPP), cheques médico
especializade, educacion ocupacional y examen psicoldgico.

IMPACTO INTEGRAL: Se considera el impacto integral (salud, econémico, social ¥
ambiental) que refiere a los dafios que puede ocasionar a la salud del trabajador, medio
ambiente, recursos de la empresa, clientes, terceros, calidad, productividad, etc. (Ejemplo:
el ruido provoca entre otros impactos, estrés y disconfort, lo que puede provocar ausencias
del trabajador, con necesidad se sustitucién de otro con menos destreza lo que afecta
productividad y/o calidad).

EVALUADO POR: El| personal responsable que realiza la evaluacion de riesgos
ocupacionales.

APROBADO POR: La firma del empleador de la empresa, o quien sea designada para
aprobar el informe, que se convertira en herramienta operativa y fiscalizada.

10) RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO (RIC): El empleador es responsable de que se

cumpla cada medida. En algunos casos puede ser el trabajador, pero cuando el jefe es
quien exige que el trabajador la cumpla, entonces el responsabie es dicho jefe,

11) FECHA DE CUMPLIMIENTO (FIC): Tiene en cuenta la fecha de cumplimiento de cada

una de las medidas establecidas.
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El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccién de ta
salud de los trabajadores en la organizacidn del empleador y los servicios que presta.

Es una hemamienta participativa y necesaria para Hevar a cabo las actividades de localizar,
controfar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

¢ Para qué sirve?

« Facilitar el anatisis colectivo de las condiciones de frabaje.

+« Como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento, control y vigilancia de ios
factores de riesgo.

¢ Como elaboramos un mapa de riesgos?

s Elaborar un plano sencillo de fas instalaciones de la ernpresa, entidad publica o privada ubicando
los puestos de trabajo, maquinarias o equipos existentes que generan riesgo alto.

» Asignarle un simbolo que represents el tipo de riesgo.

v Asignar un simbolo para adoptar las medidas de proteccién a utilizarse.

Recopilacidén de informacion:

Identificacion

Percepcion de los riesgos

Encuestas: sobre ios riesgos [aborales y las condiciones de frabajo.

Lista de Verificacitn que pueden encontrarse en determinado ambito de trabajo.

[ ]

Simbologia a utilizar:

Norma Téchica Peruana NTP 389.010 - 1 Sefiales de Seguridad.
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LEYENDA

CUIDADO
PISO RESBALOSO

CUIDADRQ
CON
SUS MANOS

CUDADO
BALONES DE GAS

USO OBLIGATORIO
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AUDITIVA

CUIDADO
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US0 OBLIGATORIO
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USQ OBLIGATORIO
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SEGURIDAD
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SEGURICAD
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OCULAR
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La Auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se flevara a cabo de acuerdo a 1a
regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Las auditorias peritdicas que se realicen a los Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en &l
Trabajo de las empresas, entidades publicas o privadas, tienen como principales objetivos:

a) Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha implementado y
mantenido correctamente.

b) Verificar fa eficacia de la politica y los objetivos de ia organizacion.

¢} Comprobar que las actividades de prevencidn realizadas luego de la gvaluacion de riesgos, se
adecuan a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

d) Proponer las medidas preventivas y cofrectivas necesarias para eliminar o controlar los
riesgos asociados al trabajo.

LEn qué consiste basicamente [a iabor de auditoria?

Las auditorias deben consistir en la revisién de documentacion, el pianeamiento del proceso (con
herramientas tales como un programa de auditoria, un plan de auditoria), trabajo de campo y la
emision del informe final correspondiente que contenga, entre otros aspecto, 1os hallazgos
{conformidades y no conformidades} y las conclusiones.

El informe de auditorfa es entregado al empleador para la gestion del cierre de las No
Conformidades presentadas y para evidenciar la conformidad de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Satud en el Trabajo.

Algunos conceptos importantes a tenef en cuenta
- Conformidad

Cumptimiento de un requisito normativo.

- No conformidad

Incumplimiento de un requisito normativo.

s No Conformidad Mayor

incumplimiento de un requisite nomativo, propio de la organizacién y/o legal, que vulnera o
pone en serio riesgo la integridad del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Puede corresponder 2 la no aplicacién de un articulo de una norma, &l desarrollo
de un proceso sin control, ausencia consistente de registros declarados por la organizacion
o exigidos por fa norma, o la repeticibn permanente y proiongada a través det tiempo de
pequefios incumplimientos asociados a un mismo proceso o actividad.

+« No Conformidad Menor

Desviacion minima en relacidn con requisitos normativos, propios de la organizacion y/o
legales. Estos incumplimientos son esporadicos, dispersos y parciales y no afecta
" mayormente la eficiencia e integridad del sistema de gestidn.

38



- Observacién

Situacién especifica que no implica desviacion ni incumplimiento de requisitos, pero que
constituye una oporturidad de mejora.

- Accion correctiva

Accién tomada para efiminar la causa de una no conformidad detectada, u otra situacion
indeseable. La accién correctiva se toma para prevenir que algo vueiva a producirse.

- Acclon preventiva

Accidn tomada para eliminar la causa de una no conforrnidad potencial u otra situacion
indeseatie.
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ANEXO 1

FORMATOS REFERENCIALES CON LA INFORMACION MiNIMA QUE DEBEN
CONTENER LOS REGISTROS OBLIGATORIOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

Los registros mostrados en la presente guia, tienen por finalidad orientar a los empleadores hacia
una adecuada implementacion y a un pleno cumplimiento de la normativa vigente. Estos han sido
elaborados en base a lo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR, conforme a los articulos siguientes:

“Articulo 33°.- Los registros obligatorios del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el

Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

¢) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informaciébn minima
establecida en los formatos que aprueba el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
mediante Resolucién Ministerial.

Articulo 34°.- En los casos de empleadores de intermediacion o tercerizacion, el empleador
usuario o principal también debe implementar los registros a que se refiere el inciso a) del articulo
precedente para el caso de los trabajadores en régimen de intermediacion o tercerizacion, asi
como para las personas bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus
instalaciones. (...)

Articulo 35°.- El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de
diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios
posteriores al suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley, el empleador cuenta con un
archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos sefialados en el
parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o
digitales.

Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los ultimos doce (12)
meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley, debe otorgar un plazo razonable para que el
empleador presente dicha informacién.”



FORMATOS REFERENCIALES

A. REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES,
INCIDENTES PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

1. Registro de accidentes de trabajo
Cuando ocurra un accidente de trabajo, es preciso que se adopten las medidas necesarias
que eviten su repeticion. La recopilacion detallada de los datos que ofrece un accidente de
trabajo es una valiosa fuente de informacién, que es conveniente aprovechar al maximo.
Para ello es primordial que los datos del accidente de trabajo sean debidamente registrados,
ordenados y dispuestos para su posterior analisis y registro estadistico.

N° REGISTRO: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 RAZON SOCIAL O 2 RUC 3 DOMICILIO (Direccion, distrito, 4 TIPODEACTNVIDAD 5 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

6 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

NOMBRE DE LA ASEGURADORA

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

7 RAZON SOCIAL O 8 RUC S DOMICILIO (Direccién, distrito, 10 TIPO DE ACTVIDAD 11 N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
12 COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO
N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DELA ASEGURADORA

DATOS DEL TRABAJADOR :

13 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N° DNVCE 15 EDAD
16 17 18 19 20 21 22 TIEMPO DE 23
sen || Aol S ol O | ormmani | YOS THaRADKS B oon Lisora.
D/T/IN PUESTO DE TRABAJO

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24 FECHA Y HORA DE 25 FECHA DE INICIO DE | 26 .
LUGAR EXA NDE RRIO EL ACCIDENTE
OCURRENCIA DEL ACCIDENTE LA INVESTIGACION UGA CTO DONDE OCURRIO e
DiA MES ANO HORA |DIA [ MES ANO
27 28 MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE 2 NP DIAS DE ?F’RAB::ESORES
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) DESCANSO MEDICO AFEGTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE MORTAL TEM PORAL TEM PORAL PERMANENTE PERMANENTE
31 DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):
32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.
- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

33 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el
desarrollo de la misma.

34 MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la implementacion
de la medida correctiva (realizada,

DIA MES ANO pendiente, en ejecucion)

FECHA DE EJECUCION
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESPONSABLE

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

35 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

RUC
Completar numero de registro Unico del contribuyente.

DOMICILIO
Indicar el domicilio donde ocurrié el accidente de trabajo.

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar el numero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediacién o tercerizacion.

. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Las actividades de alto riesgo estan comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento de
la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar nimero de trabajadores que el empleador &filié al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar numero de trabajadores que el empleador no afili6 al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sélo en caso el trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de
intermediacion o tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

7.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

RUC
Completar numero de registro unico del contribuyente del empleador de intermediacién
o tercerizacion.

DOMICILIO
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacién o tercerizacion, segun
lo indicado en el RUC.

10. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Describir en detalle la actividad econdmica.

11. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

Indicar numero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.



12. COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO
Las actividades de alto riesgo estan comprendidas en el Anexo N°5 del reglamento de
la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar niumero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar numero de trabajadores que el empleador no afili6 al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

DATOS DEL TRABAJADOR

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR AFECTADO
Completar los apellidos y nombres del trabajador.

N° DNI/ CE
Completar numero de documento de identidad o carnet de extranjeria de ser el caso.

EDAD
Completar edad.

AREA
Completar el nombre del area a la cual pertenece el trabajador.

PUESTO DE TRABAJO
Describir el puesto de trabajo.

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO
Indicar tiempo de permanencia en el empleo.

SEXO F/M
Completar sexo femenino o masculino.

TURNO D/T/N
Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).

TIPO DE CONTRATO
Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N°1057, Decreto Legislativo
N° 728, Decreto Legislativo N° 276, otros).

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
Completar numero de horas trabajadas en la jornada laboral antes de que ocurra el
accidente.

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

24.

25.

FECHA'Y HORA DE OCURRENCIA DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Completar fecha y hora en la que ocurri6 el accidente de trabajo.

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion.



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE
Completar el area o ubicacién del lugar exacto donde ocurrié el accidente de trabajo.

GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Marcar tipo de gravedad del accidente de trabajo (Ref. Glosario de términos del D.S.
N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1.Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno méaximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

2. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

3. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE
Accidente Incapacitante: Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

1. Total Temporal: cuando la lesidon genera en el accidentado la imposibilidad total de
utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

2. Parcial Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
parcial de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

3. Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
organo o de las funciones del mismo.

4. Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la
pérdida del dedo meiique.

N° DIAS DE DESCANSO MEDICO
Completar numero de dias de descanso médico otorgado por el centro de salud.

N° TRABAJADORES AFECTADOS
Completar el numero de trabajadores accidentados con el mismo suceso de ser el
caso.

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO
Describir parte del cuerpo lesionado producto del accidente de trabajo.

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Describa sélo los hechos, no escriba informaciéon subjetiva que no pueda ser
comprobada, debe estar firmada por el responsable de la investigacion.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el
caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE
TRABAJO

Cada empresa o entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de
determinacion de causas que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al



34.

35.

formato el desarrollo de la misma, indicando el nombre y firma del responsable de la
investigacion.

Ejemplo de modelo de determinacion de causas:

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren
para generar un accidente (Ref. D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo).

Se dividen en:

1.Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

2.Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

2.1. Factores Personales.- Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

2.2. Factores del Trabajo.- Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

3. Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

3.1. Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo que
puede causar un accidente.

3.2. Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de
medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico,
con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y
comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las
cosas. El estandar satisface las siguientes preguntas: ;Qué?, ;Como?, ;Quién? y
¢,Cuando?

MEDIDAS CORRECTIVAS

Describir las medidas correctivas a implementar para eliminar o controlar la causa y
prevenir la recurrencia del accidente de trabajo; indicar el responsable, fecha
propuesta de ejecucion, asi como: en la fecha de ejecucion propuesta, completar el
estado de la implementacién de la medida correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion).

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacion.



2. Registro de enfermedades ocupacionales

N° REGISTRO: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
1 2 3 5 Ne
RAZON AL TIPO DEACTIVIDAD
DENOMII?IA ;gﬁ SOgIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) POECONO(;I\-I;IICA TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL
6 7 8 LINEAS DEPRODUCCION
- COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO S ODUCCIO
ANO DE Y/O SERVICIOS
INICIO DELA
ACTVIDAD N° TRABAJADORES | N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DELA ASEGURADORA
Completar soélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZONSOCAL O 10 RUC 11 DOMICILIO 12 TIPO DEACTVIDAD 13 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL
14 15 5 16 LINEAS DE
i COMPLETAR SOLO EN CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO REESGO PRODUCCION Y/O SERVICIOS
ANO DE INICIO
DE LA ACTVIDAD N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES NO
AFILIADOS AL SCTR AFILIADOS AL SCTR NOMBRE DE LA ASEGURADORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TPODEAGENTE [ 14 N° ENFERVEDADES 19 20 2 2 3
QUE ORIGINO LA OCUPACIONALES PRESENTADAS EN N° DE CAMBIOS
ENFERMEDAD CADA MES POR TIPO DE AGENTE NOMBRE DE LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB. AREAS DE PUESTOS
OCUPACIONAL ANO: ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR | AFECTADOS GENERADOS DE
(VERTABLA - OCUPACIONAL AFECTADO
REFERENCIAL 1) E|FIM[A|M|J|[J]A]|S|O|N D SEREL CASO
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
Fisico QuimMico BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES
Ruido F1 |Gases Q1 |Virus B1 g:rrgzulacmn inadecuada de D1 |Hostigamiento psicolégico P1
Vibracion F2 |Vapores Q2 |Bacilos B2 Disefio de puesto inadecuado [ D2 |Estrés laboral P2
lluminacién F3 |Neblinas Q3 |Bacterias B3 Posturas inadecuadas D3 [Turno rotativo P3
Ventilacion F4 |Rocio Q4 |Hongos B4 Trabajos repetitivos D4 |Falta de comunicacién y entrenamiento. P4
Presion alta o baja F5 |Polvo Q5 |Parasitos B5 Otros, indicar D5 |Autoritarismo P5
Temperatura (Calor o frio) F6 |Humos Q6 |Insectos B6 Otros, indicar P6
Humedad F7 |Liquidos Q7 |Roedores B7
Radiacion en general F8 |Otros, indicar Q8 |Otros, indicar B8
Otros, indicar F9
25 DETALLEDELAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcién de las labores desarrolladas por el trabajador antes de

adquirir la enfermedad.

26 COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S. 039-93-PCM / D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS

SE HAN REALIZADO MONITOREOS DE LOS AGENTES PRESENTES EN EL AMBIENTE (SI/NO)

27 MEDIDAS CORRECTIVAS

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA RESPONSABLE . o ) )
5 implementacion de la medida correctiva
DiA [ MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
1-
2.-
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:




FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razéon social o denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

2. RUC
Completar numero de registro Unico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Indicar el domicilio donde laboran los trabajadores afectados con la enfermedad
ocupacional.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar numero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediacién o tercerizacion.

6. ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Completar afio de inicio de la actividad de la empresa, entidad publica o privada.

7. COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SON
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar numero de trabajadores que el empleador afilié al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar numero de trabajadores que el empleador no afilié al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

8. LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
Completar con las lineas de produccion y/o servicios existentes.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar so6lo en caso la enfermedad ocupacional se refiera a trabajador(es) del
empleador de intermediacion o tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

9. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
de intermediacion o tercerizacion.

10. RUC
Completar numero de registro unico del contribuyente del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

11. DOMICILIO
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacién o tercerizacion,
segun lo indicado en el RUC.

12. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.



13.

14.

15.

16.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar numero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.

ANO DE INICIO DE LA ACTIVIDAD
Completar ano de inicio de la actividad.

COMPLETAR SOLO EN CASO LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SON
CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR
Completar numero de trabajadores que el empleador afili6 al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

N° TRABAJADORES NO AFILIADOS AL SCTR
Completar numero de trabajadores que el empleador no afili6 al Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
Completar el nombre de la aseguradora que contraté el empleador para cubrir
prestaciones de SCTR.

LINEAS DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS
Completar las lineas de produccion y/o servicios de los cuales es responsable en la
empresa principal.

DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

TIPO DE AGENTE QUE ORIGINO LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar tipo de agente que originé la enfermedad ocupacional, segun lo indicado
en la Tabla Referencial 1.

N° ENFERMEDADES OCUPACIONALES PRESENTADAS EN CADA MES POR
TIPO DE AGENTE

Completar el numero de enfermedades ocupacionales presentadas o las posibles
enfermedades que podrian presentarse por cada mes y; por tipo de agente.

NOMBRE DE LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar el nombre de la enfermedad ocupacional.

PARTE DEL CUERPO O SISTEMA DEL TRABAJADOR AFECTADO CON EL
AGENTE
Completar parte del cuerpo o sistema del trabajador afectado.

N° DE TRABAJADORES AFECTADOS
Completar numero de trabajadores afectados.

AREAS
Completar el nombre de las areas donde se presenté la enfermedad ocupacional.

N° DE CAMBIOS DE PUESTOS GENERADOS
Completar numero de cambios de puestos de trabajo generados.

TABLA REFERENCIAL 1
Clasificacion de agentes, base para completar el item 17.

DETALLE DE LAS CAUSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES
OCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades
ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores
desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la enfermedad.



26. COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS
Completar relacion de sustancias cancerigenas, e indicar si se ha realizado
monitoreo de los agentes presentes en el ambiente (Ref. D.S. N° 039-PCM / D.S. N°
015-2005-SA).

27.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar la descripcion de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre del responsable de
su implementacion, la fecha de ejecucién y completar en la fecha de ejecucién
propuesta, el estado de la implementacion de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion).

28.

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacion.

3. Registro de incidentes peligrosos e incidentes

N° REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :
1 2 3 5
RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccioén, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O 7

8

9

TIPO DEACTIVIDAD

10
N° TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N° DNIICE 13 EDAD

14

15 16

TIEMPO DE
AREA PUEELOJ (? E ANTIGUEDAD EN SSI(VIO 1D1/JT'7:\\I‘O TIPO DE CONTRATO| EXPERIENCIA EN EL
EL EMPLEO PUESTO DE TRABAJO

17 18 19

20 21

N° HORAS TRABAJADAS

EN LA JORNADA LABORAL

(Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO

24 INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

AFECTADADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS
(DE SER EL CASO)

25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O
INCIDENTE

26

FECHA DE INICIO DE LA 27

INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DA | MES | ANO | HORA

DIA

[ MES ] ARO

28

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:
- Declaracion del afectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacién de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

DIA MES

ARNO

Completar en la fecha de ejecucion

propuesta, el ESTADO de la implementacion

de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

Nombre:

Cargo: Fecha:

Firma:

10




FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

2. RUC
Completar numero de registro unico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Indicar el domicilio donde ocurri6 el incidente peligroso o incidente.

4. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar niumero de trabajadores totales presentes en el centro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediacién o tercerizacion.

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA,
SUB CONTRATISTA, OTROS

Completar sélo en caso el trabajador(a) accidentado(a) trabaja para el empleador de
intermediacién o tercerizacion, contratista, sub contratista, otros.

6. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del empleador de
intermediacion o tercerizacion.

7.RUC
Completar numero de registro unico del contribuyente del empleador de intermediacion
o tercerizacion.

8. DOMICILIO
Completar el domicilio principal del empleador de intermediacién o tercerizacion, segun
lo indicado en el RUC.

9. TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

10. NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar numero de trabajadores destacados para trabajar con el empleador principal.

DATOS DEL TRABAJADOR
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).

11. APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR
Completar los apellidos y nombres del trabajador.

12. N°DNI/ CE
Completar numero de documento de identidad o carnet de extranjeria de ser el caso

13. EDAD
Completar edad.

14. AREA
Completar area a la cual pertenece el trabajador.

15. PUESTO DE TRABAJO
Describir el puesto de trabajo.

11



16.

17.

18.

19.

20.

21,

ANTIGUEDAD EN EL EMPLEO
Indicar tiempo de permanencia en el empleo.

SEXO F/M
Completar sexo femenino o masculino.

TURNO D/T/N
Completar turno dia (D), tarde (T), noche (N).

TIPO DE CONTRATO
Completar tipo de contrato (Ejemplo: Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 276, otros).

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO
Completar tiempo de trabajo en el puesto de trabajo actual.

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL
Completar nimero de horas trabajadas en la jornada laboral antes de que ocurra el
suceso.

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Marcar con (X) si es incidente peligroso o incidente, de acuerdo a la definiciéon de lo
establecido en el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo:

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

INCIDENTE PELIGROSO

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS

Completar el numero estimado de trabajadores potencialmente afectados en caso sea
un incidente peligroso.

N° POBLADORES POTENCIALMENTE AFECTADOS
Completar el numero estimado de pobladores potencialmente afectados en caso de
materializarse el incidente peligroso.

INCIDENTE .
DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER EL CASO)
Completar tipo de atencién en primeros auxilios producto del incidente.

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar fecha y hora en la que ocurrio el incidente peligroso o incidente.

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION
Completar fecha de inicio de la investigacion.

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
Completar el area o ubicacién del lugar exacto donde ocurrié el hecho.

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa sélo los hechos, no escriba informaciéon subjetiva que no pueda ser
comprobada.
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Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser
el caso.

29. DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE
PELIGROSO O INCIDENTE
Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacién
de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

30. MEDIDAS CORRECTIVAS
Indicar la descripcion de la(s) medida(s) correctiva(s), el nombre del responsable de
su implementacion, la fecha de ejecuciéon y completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el estado de la implementacion de la medida correctiva (realizada,
pendiente, en ejecucion).

31. RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Completar los datos de los responsables del registro y de la investigacion.

B. REGISTRO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Los empleadores tienen la obligaciéon de practicar examenes médicos a sus trabajadores
(Art. 2° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR) y deben realizarse en tres momentos determinados:
antes del ingreso del trabajador (examenes pre-ocupacionales), durante el transcurso de la
relaciéon laboral (examenes ocupacionales) y a la finalizacion de esta (examenes post-
ocupacionales).

Las pautas que deben seguirse para la realizacion de los examenes médicos antes
sefalados son las que precise el Ministerio de Salud. En este sentido, el empleador debera
mantener el registro de exdmenes médicos ocupacionales de acuerdo a las
especificaciones que el Ministerio de Salud detalle. Los resultados de dichos examenes
médicos estaran a disposicién de quienes se hayan sometido a los mismos, debiendo
respetarse el principio de confidencialidad (literal b) del Art. 15° de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud).

C. REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICO’S, Quimicos, BIOLOGICOS,
PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS

El monitoreo permite a la empresa, entidad publica o privada vigilar los niveles de emisién y
exposiciéon de los agentes presentes en el entorno laboral para la proteccién de la seguridad
y salud de los trabajadores.

El monitoreo permite:

a) ldentificar qué factores de riesgo o agentes estan presentes en el ambiente de trabajo,
indicando su concentraciéon o intensidad. Los resultados se comparan con los valores
limite establecidos para cada agente.

b) Determinar los niveles de riesgos para la salud en el trabajo.

c) Comprobar la eficiencia de los métodos de control de los agentes que sobrepasaron los
valores limite.

d) Comprobar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Orientar las acciones de control y prevencion.

Aquellos agentes o factores a ser monitoreados son:

a) Fisicos: ruidos, vibraciones, iluminacién, ventilacion, presién alta o baja, temperatura
(calor, frio), humedad, radiacién en general, otros.

b) Quimicos: gases, vapores, polvos, neblinas, rocio, polvo, humos, liquidos, otros.
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c) Bioldgicos: virus, bacilos, bacterias, hongos, parasitos, microbios, insectos, roedores,
otros.

d) Disergonémicos: manipulacion manual de cargas, sobreesfuerzos, posturas de trabajo,
movimientos repetitivos, otros.

e) Psicosociales: hostigamiento psicoldgico, estrés laboral, mobbing (acoso laboral), otros.

Los instrumentos para medir los agentes o factores que tienen influencia en la generacion
de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores deben estar calibrados, para
ello es necesario contar con un programa de calibracién de estos instrumentos.

REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

0 .
N° REGISTRO: DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 RAZON SOCIAL O 2 RUC 3 (Direccion ggm:(g"‘(:g artamento 4 ACTIVIDAD S N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL ’ provinc’ia) P ’ ECONOMICA CENTRO LABORAL
DATOS DEL MONITOREO
6 7 8 INDICAR TIPO DE RIESGO
p A SER MONITOREADO (AGENTES FiSICOS, QUIMICOS,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITOREO BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
9 CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUENCIA DE 11 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREO (SI/NO) MONITOREO EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)
13 RESULTADOS DEL MONITOREO
14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO

Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacién de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracién de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

17 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES Fisicos,
QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

RUC
Completar numero de registro unico del contribuyente.

DOMICILIO
Completar el domicilio donde se realizara el monitoreo.

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Indicar nimero total de trabajadores presentes en el centro laboral, incluyendo
trabajadores de intermediacién o tercerizacion.

DATOS DEL MONITOREO

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

AREA MONITOREADA
Completar el nombre del area monitoreada.

FECHA DE MONITOREO
Completar fecha del monitoreo.

TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
Indicar tipo de riesgo a ser monitoreado (agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos).

PROGRAMA DE MONITOREO
Indicar si tiene programa de monitoreo.

FRECUENCIA DEL MONITOREO
Completar con qué frecuencia se realizan los monitoreos segun el programa de
monitoreo.

N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero total de trabajadores expuestos al agente o factor.

NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO
Completar el nombre de la organizacién que realiza el monitoreo.

RESULTADOS DEL MONITOREO
Describir los resultados del monitoreo de los agentes o factores presentes en el
trabajo.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
Describir las causas de las desviaciones presentadas en el resultado del monitoreo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Describir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas

en el monitoreo. Adjuntar:

- Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes que
son objetos de la muestra, limite permisible del agente monitoreado, metodologia
empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.
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- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el
caso.

16.RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar el nombre del responsable del registro.

D. REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Las inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo permiten descubrir los
problemas existentes y evaluar sus riesgos antes que ocurran los accidentes de trabajo,
incidentes y enfermedades ocupacionales.

Dichas inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo pueden ser:

i. Las no planeadas o informales: son las que se realizan sin una programacion
determinada previamente. En tal sentido, dependen mucho de la capacidad y habilidad
del observador y no son sistematicas.

ii. Las planeadas o formales: son aquellas que se llevan a cabo en forma programada con
antelacion y exigen preparacion. En tal sentido, son exhaustivas, detalladas y se hacen
con un método definido.

Los tipos de inspecciones planeadas pueden ser:

a) Inspecciones de elementos y partes criticas

Estas inspecciones son revisiones periddicas de elementos criticos para comprobar
su estado. Para desarrollar una inspeccion de este tipo es necesario previamente
elaborar un inventario de objetos criticos, los registros respectivos y su lista de
verificacion.

Los elementos o partes criticas se puede definir como componentes de las
maquinarias, de los equipos, de los materiales, de las estructuras o de las areas,
que tienen mayores probabilidades de ocasionar un problema o pérdida de
magnitudes cuando se gastan, se danan, se maltratan o utilizan en forma
inadecuada.

Pasos para desarrollar un inventario de partes o componentes criticos:

- Liste todos los objetos existentes en su érea, clasifiquelos por su categoria:
maquinaria, equipo, estructura, material, etc.

- Ordene la lista y de acuerdo con ella identifique todos los objetos que considere
criticos, haciendo esto ultimo en grupo.

- Explique las razones para clasificar critico al objeto.

- Registre los objetos criticos y establezca sus partes o componentes criticos, qué
cosas buscar, la frecuencia de inspeccion y quién deberia hacer la inspeccion.

- Con base a los registros elabore la lista de verificacion de cada objeto critico.

b) Inspecciones de orden, limpieza y seguridad
Es un tipo de inspeccion planeada vital, pues el desorden y la suciedad son
enemigos de la seguridad, la calidad, la productividad y la efectividad en costos.

Siempre que se hace este tipo de inspeccién, hay que formular dos preguntas
claves:
- ¢ Es necesario este objeto?
- ¢Se encuentra en el lugar adecuado?
16



Un lugar esta en orden cuando no hay cosas innecesarias y cuando todas las cosas
necesarias se encuentran en su respectivo lugar.

La metodologia mas usada es la siguiente:

- Organizacion: identificar y separar los materiales necesarios de los innecesarios
y desprenderse de estos ultimos.

- Orden: establecer el modo en que deben ubicarse e identificarse los materiales
necesarios, de manera que sea facil y rapido encontrarlos, utilizarlos y
reponerlos.

- Limpieza: identificar y eliminar las fuentes de suciedad.

- Control: distinguir facilmente una situacion normal de otra anormal, mediante
normas sencillas y visibles para todos.

- Disciplina y habito: trabajar permanentemente de acuerdo con las normas
establecidas.

- Seguridad: mantener el lugar de trabajo con condiciones de seguridad.

c) Inspecciones generales
Es un paseo o caminata planificada a través de un area completa, un vistazo
completo a todo, en busca de condiciones y actos inseguros.
Etapas:
» Preparacién
-Comience con una actitud positiva.
-Planifique la inspeccién: establezca un recorrido.
-Determine lo que va a observar.
-Sepa qué buscar.
-Haga lista de verificaciones.
-Revise el historial de inspecciones pasadas.
-Consiga herramientas y materiales.

» Accion de inspeccion
- Oriéntese por el recorrido planificado y la lista de verificacion.
- Acentue lo positivo.
- Busque los aspectos que se encuentran fuera de la vista.
- Adopte medidas temporales inmediatas.
- Describa claramente cada aspecto, de ser posible tome fotografias.
- Clasifique las condiciones peligrosas.
- Informe de los articulos que parecen innecesarios.
- Determine las causas basicas de los actos y condiciones sub estandares.
- Redacte el informe de inspeccioén respectivo.

» Desarrollo de acciones correctivas
Existen muchas acciones correctivas posibles para cada problema, ellas varian en
su costo, su efectividad, en el problema y en el método de control. Algunas
reducen la probabilidad de ocurrencia, otras reducen la gravedad de la pérdida
cuando ocurre el incidente.

» Acciones de seguimiento.
- Emita 6rdenes de trabajo.
- Controle el presupuesto de recursos.
- Garantice acciones oportunas.
- Evalue el progreso de la actividad.
- Verifique la efectividad de los controles aplicados.
- Otorgue reconocimiento cuando corresponda.
- Mida la calidad del informe de inspeccion.
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AREA INSPECCIONADA

LA INSPECCION

AREA INSPECCIONADA

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 DOMICILIO g
RAZON SOCIAL O 2ue reccisn. ditic. deotament ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL (Direccion, distio, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
provincia)
7 FECHADE 8 RESPONSABLEDEL |9  RESPONSABLE DE

LA INSPECCION

10
HORA DE LA INSPECCION

1"

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

PLANEADA

NO PLANEADA

OTRO, DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participd en la inspeccién intema.

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :

- Lista de verificacion de ser el caso.

16

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:

Fecha:
Firma
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

2,

3.

4,

5.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

RUC
Completar numero de registro unico del contribuyente.

DOMICILIO
Completar el domicilio donde se realizara el monitoreo.

TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores que trabajan en el centro laboral donde se realiz6 la
inspeccion de seguridad y salud en el trabajo.

DATOS DE LA INSPECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

AREA INSPECCIONADA
Completar el nombre del area o de las areas que fueron inspeccionadas en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

. FECHA DE LA INSPECCION

Completar la fecha en que se realizé la inspeccion de seguridad y salud en el trabajo.

RESPONSABLES DEL AREA INSPECCIONADA
Completar nombres de los responsables del area o las areas que han sido
inspeccionadas en materia de seguridad y salud en el trabajo.

RESPONSABLES DE LA INSPECCION
Completar los nombres de las personas que realizan la inspeccion.

HORA DE LA INSPECCION
Completar la hora de realizacion de la inspeccion.

TIPO DE INSPECCION
Completar tipo de inspeccién planeada, no planeada, otro.

OBJETIVO DE LA INSPECCION
Completar el objetivo de la inspeccidn interna de seguridad y salud en el trabajo.

RESULTADOS DE LA INSPECCION
Describir los resultados de la inspeccién interna de seguridad y salud en el trabajo.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA
INSPECCION

Describir las causas que originaron los resultados desfavorables en la inspeccion, esto
es realizado con el responsable del area inspeccionada.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y las recomendaciones, incluir las medidas que se tomaran
para corregir los resultados desfavorables, adjuntar lista de verificacién de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar datos del responsable del registro (nombre, cargo, fecha, firma).
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E. REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

Se utilizan los indicadores de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo; éstos ayudan
a la organizacion a tomar decisiones en base a sus resultados obtenidos, que son
comparados con los objetivos y metas establecidas al inicio. Los resultados del analisis
permitiran al empleador utilizar esta informacion y las tendencias en forma proactiva y
focalizada. Entre los indicadores, a titulo referencial, tenemos:

a) Indicadores de resultados
- Numero de accidentes de trabajo mortales por afo.
- Numero de accidentes de trabajo por afio
- Numero de enfermedades ocupacionales reportadas por afio.
- Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.
- Numero de no conformidades reportadas en las auditorias internas anuales.
- Numero de incidentes peligrosos e incidentes reportados por area.
- Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas
implementadas.
- Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas, otros.

b) Indicadores de capacidad y competencia
- Numero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir accidentes.
- Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de seguridad y salud en el
trabajo, otros.

c) Indicadores de actividades
- Numero de horas de charlas internas de seguridad y salud en el trabajo.
- Numero de inspecciones internas realizadas.
- Numero de monitoreos realizados.
- Numeros de campafias internas de salud realizadas, otros.

Asimismo, la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador registra y
evalua las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo; y una de las funciones de los integrantes del Comité de
seguridad y salud en el trabajo es reportar trimestralmente a la maxima autoridad del
empleador los informes de los analisis de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo.

Los resultados del analisis permitiran al empleador utilizar esta informacion y las tendencias
en forma proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad.

indices referenciales
a) Accidentes de trabajo

- Indice de frecuencia: Relaciona el nimero de accidentes incapacitantes por un
millén, entre el total de horas hombre trabajadas.

- Indice de gravedad: Relaciona el nimero total de dias perdidos por un millén,
entre el total de horas hombre trabajadas.

- Indice de accidentabilidad: Que resulta entre la multiplicaciéon del indice de
frecuencia por el indice de gravedad, entre mil.

b) Enfermedad ocupacional
- Tasa de incidencia: Relaciona el numero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un millén, entre el total de trabajadores expuestos al agente que

originé la enfermedad.
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N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

3 4 |5 6 7 8 9 10 | 11 12
N° , ACCID. ' SOLOPARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL \° ’ o ,
Ve ACCIDENTE ASTEE)I‘\E/ TRA[;EAJO tii)i/ v AREA/ ;Ztraals indicede | N°dias |indice de IS N°Enf. | AREA/ Traba?ladores Tasade N Z:::al' INCIDENTES ﬁf)tl INCII;\‘ENTES ASZIE)AE/
MORTAL Accid. Trab. _ ) accidenta- RN PELIGROSOS
LEVE Incap, SEDE | hombres |frecuencia| perdidos | gravedad bildad Ocup. | SEDE |expuestosal |Incidencia| Céancer
trabajadas agente Profesional
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLlo
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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FICHA TECNICA DEL FORMATO DE DATOS PARA INFORME ESTADISTICO

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segin corresponda del empleador
principal.

FECHA
Completar fecha de entrega de los datos estadisticos a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo.

N° ACCIDENTE MORTAL
Completar numero de accidentes mortales presentados por mes.

AREA | SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde ocurrié el accidente de
trabajo mortal.

N° ACCIDENTE DE TRABAJO LEVE
Completar nimero de accidentes de trabajo leve presentados en el mes.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

AREA/SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde ocurrié el accidente de
trabajo leve.

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
Completar lo siguiente:

- N° ACCIDENTES DE TRABAJO INCAPACITANTES
Completar numero de accidentes de trabajo incapacitantes presentados por cada
mes.

- AREA/SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde ocurrié el accidente de
trabajo incapacitante.

- TOTAL DE HORAS HOMBRES TRABAJADAS
Completar la sumatoria de horas hombres trabajadas en el mes.

- INDICE DE FRECUENCIA
Completar el resultado de relacionar el nimero de accidentes incapacitantes por
un millén, entre el total de horas hombre trabajadas.

- N° DIAS PERDIDOS
Completar total de dias perdidos por descansos médicos por mes.

- INDICE DE GRAVEDAD
Relaciona el numero total de dias perdidos por un millén, entre el total de horas
hombre trabajadas.

- INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Completar el resulta entre la multiplicaciéon del indice de frecuencia por el indice
de gravedad, entre mil.
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8.

10.

11.

12.

13.

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

- N° ENFERMEDAD OCUPACIONAL
Completar total de enfermedades ocupacionales detectadas por mes.

- AREA/SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde se detectd la
enfermedad ocupacional.

- N° TRABAJADORES EXPUESTOS AL AGENTE
- Completar numero de trabajadores expuestos al agente que ocasiond la
enfermedad ocupacional.

- TASA DE INCIDENCIA
Completar resultado producto de relacionar el numero de enfermedades
ocupacionales presentadas por un millén, entre el total de trabajadores
expuestos al agente que originé la enfermedad.

- N° TRABAJADORES CON CANCER PROFESIONAL
Completar numero de trabajadores que tienen cancer profesional, de ser el caso.

N° INCIDENTES PELIGROSOS
Completar numero de incidentes peligrosos presentados por mes.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

AREA/SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde se detecté el incidente
peligroso.

N° INCIDENTES
Completar numero de incidentes presentados por mes.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en
el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo
requieren cuidados de primeros auxilios.

AREA/SEDE
Completar nombre del area o nombre de la sede donde se detecto el incidente.

RESPONSABLE
Nombre, cargo y firma del responsable que completé la informacion.
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR:
1 . 2 3 4 5
DES?)OMTNSA%(I::)?GL 0 RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N’ TRABAJADORES EN
departamento, provincia) ECONOMICA EL CENTRO LABORAL

SOCIAL

b DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO)

1 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

§ CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

) RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

2. RUC
Completar registro unico del contribuyente.

3. DOMICILIO
Completar direccion, distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.

6. DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS
Describir el resumen de los resultados estadisticos trimestrales y sus desviaciones
de ser el caso (utilizar los resultados descritos en el Formato de datos para Registro
de Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo y comparar con los objetivos del
Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo).

7. ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON DESVIACIONES
Describir las causas que originaron las desviaciones de los resultados estadisticos.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Describir las conclusiones y recomendaciones de las medidas de correccion a
implementar ante una desviacion de los resultados estadisticos.

9. RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre, cargo, fecha y firma del responsable que completé la informacion.

F. REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
Este registro permite evidenciar la entrega de los equipos de seguridad o emergencia a los

trabajadores. Antes de la adquisicion de dichos equipos, se debe verificar que cumplan con
los estandares de fabricacion establecidos por normas técnicas, segun sea el caso.
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1  RAZON soOCIAL O 2 ue
DENOMINACION SOCIAL

3DOMICILIO (Direccion, distrito, departamento,
provincia)

ACTIVIDAD ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

7

EQUIPO DE EMERGENCIA

6 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
8 NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO
LISTA DE DATOS DEL(LOS) Y TRABADOR(ES)
N | o NOMBRES Y APELLIDOS o " area 2 rEcHADE s FEcHADE " frwa
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
Insertar tantos renglones como sean necesarios
15 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma:
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacién social segun corresponda del empleador
principal.

RUC
Completar registro Unico del contribuyente.

DOMICILIO
Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econémica.

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.

MARCAR (X) TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

6.

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Marcar (X) en caso se entregd equipo de proteccién personal a los trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal destinados a cada trabajador
para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan
amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

EQUIPO DE EMERGENCIA
Marcar (X) en caso se entregé equipo de emergencia.

NOMBRE(S) DEL(LOS) EQUIPO(S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
ENTREGADO(S)
Completar nombre de los equipos de seguridad o emergencia entregados.

LISTA DE DATOS DE (LOS) TRABAJADOR(ES)

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

NOMBRE Y APELLIDOS
Completar nombre y apellidos del trabajador que reciben los equipos de seguridad o
emergencia.

DNI
Completar nimero del documento nacional de identidad del trabajador.

AREA
Completar area donde labora el o los trabajadores.

FECHA DE ENTREGA
Completar la fecha de entrega del equipo de seguridad o emergencia.

FECHA ESTIMADA DE RENOVACION
Completar fecha estimada de renovacion del equipo de seguridad o emergencia.

FIRMA DEL TRABAJADOR
Registrar la firma del trabajador.

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Completar nombre, cargo, firma del responsable del registro.
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G. REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE

EMERGENCIA

Registra las actividades de induccidén, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia. Permite al empleador tener un control de las actividades desarrolladas para
mejorar capacidades en los trabajadores. Es la evidencia de la ejecucion del Plan anual de
capacitacion de los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo (Art. 42°, inc. f) del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el D.S. N° 005-
2012-TR).

El empleador, en cumplimiento del deber de prevencién y del articulo 27° de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantiza que los trabajadores sean

capacitados en materia de prevencion. La formacion debe estar centrada:

a) En el puesto de trabajo especifico o0 en la funcidon que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

b) En los cambios en las funciones que desempefie, cuando éstos se produzcan.

c) En los cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo, cuando éstos se
produzcan.

d) En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion
de nuevos riesgos.

e) En la actualizacién periodica de los conocimientos.
Asimismo el empleador garantiza, oportuna y apropiadamente, capacitacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el centro y puesto de trabajo o funcién especifica, tal

como se sefala a continuacion:

1. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién.
2. Durante el desempefio de la labor.

3. Cuando se produzcan cambios en la funcion o puesto de trabajo o en la tecnologia.
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N° REGISTRO:

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR:

1 2

RAZON SOCIAL O

DENOMINACION SOCIAL R

3

DOMICILIO (Direccidn, distrito,

departamento, provincia)

ACTIVIDAD
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR

(X)

6 1

INDUCCION CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

SIMULACRO DE EMERGENCIA

10 TEMA:

11" FECHA:

12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR

13 Ne HORAS

14

APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS
CAPACITADOS

15

N° DNI AREA

16

17

FIRMA

18

OBSERVACIONES

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

19

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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FICHA TECNICA DE REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA

DATOS DEL EMPLEADOR

1. RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del empleador
principal.

2. RUC
Completar registro unico del contribuyente.

3. bOMICILIO
Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

4. ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

5. N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.

MARCAR (X)
6. INDUCCION
Marcar con (X) en caso corresponda.

7. CAPACITACION
Marcar con (X) en caso corresponda.

8. ENTRENAMIENTO
Marcar con (X) en caso corresponda.

9. SIMULACRO DE EMERGENCIA
Marcar con (X) en caso corresponda.

10. TEMA
Completar el tema de la induccion, capacitacion, entrenamiento o simulacro de
emergencia segun corresponda.

11. FECHA
Completar la fecha de ejecucién de la induccién, capacitacién, entrenamiento o
simulacro de emergencia segun corresponda.

12. NOMBRE DEL CAPACITADOR O ENTRENADOR
Completar con el nombre del capacitador, entrenador y/o institucidén correspondiente.

13. N° HORAS
Completar numero de horas de la induccién, capacitacion, entrenamiento o simulacro
de emergencia segun corresponda.

14. APELLIDOS Y NOMBRES
Completar con los nombres y apellidos de los trabajadores que asisten a la induccién,
capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia segun corresponda.

15. N° DNI
Completar con el numero de documento de identidad de los trabajadores que asisten a
la induccién, capacitacion, entrenamiento o simulacro de emergencia segun
corresponda.

16. AREA
Completar nombre del area donde pertenece el trabajador capacitado.
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17. FIRMA

Registrar la firma de los trabajadores que asisten induccién, capacitacion,
entrenamiento o simulacro de emergencia segun corresponda.

18. OBSERVACIONES
En caso exista observaciones, especificar.

19. RESPONSABLES DEL REGISTRO
Completar el nombre, cargo, firma del responsable del registro.

H. REGISTRO DE AUDITORIAS

La auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccion, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
6 7
NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

8 9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

11 .
NUMERO DE
NO CONFORMIDADES 12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accion contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accioén correctiva (Ver
modelo de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES
13 < 14
DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 16 17 FECHA DE 18
EJECUCION Completar en la fecha de ejecuciéon
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE . ~ implementacion de la medida correctiva
DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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FICHA TECNICA DEL REGISTRO DE AUDITORIAS

DATOS DEL EMPLEADOR

1.

10

11.

12.

RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
Completar la razén social o denominacion social segun corresponda del empleador
principal.

RUC
Completar registro unico del contribuyente.

DOMICILIO
Completar direccion distrito, departamento y provincia del centro laboral.

ACTIVIDAD ECONOMICA
Describir en detalle la actividad econdmica.

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Completar numero de trabajadores presentes en el centro laboral.

NOMBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES)
Completar con el nombre completo del (de los) responsable(s) de la auditoria.

N° REGISTRO
Completar el nimero de registro del auditor o auditores otorgado por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

FECHAS DE AUDITORIA
Completar las fechas de realizacién de la auditoria.

PROCESOS AUDITADOS
Completar los procesos internos auditados o las areas auditadas.

. NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Completar con los nombres de los responsables de los procesos auditados o
responsables de las areas auditadas.

NUMERO DE NO CONFORMIDADES
Completar el numero de No conformidades, halladas en la auditoria.

INFORMACION A ADJUNTAR

Adjuntar la informacion siguiente:

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no
conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o
auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan
de accién contiene la descripcion de las causas que originaron cada no
conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad,
responsable de implementacion, fecha de ejecucion, estado de la accién correctiva
(Ver modelo de encabezados).
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MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA CIERRE DE NO
CONFORMIDADES

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD
Describir la no conformidad hallada.

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
Describir las causas que dieron origen a la No conformidad.

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Indicar las medidas correctivas  propuestas para eliminar la causa de la no
conformidad.

NOMBRE DEL RESPONSABLE
Indicar el nombre del responsable de implementar la medida correctiva.

FECHA DE EJECUCION
Indicar la fecha de ejecucién de la implementacion de la medida correctiva.

ESTADO

Completar en la fecha de ejecucion propuesta, el ESTADO de la implementacién de la
medida correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion).

RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre, cargo, fecha y firma del responsable del registro.
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ANEXO 2

MODELO DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

A continuacion se presenta un modelo de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuya elaboracion es obligatoria para todo empleador con veinte (20) o mas
trabajadores, de conformidad con lo previsto en el articulo 74° del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para aquellos empleadores que cuenten con
menos de veinte (20) trabajadores, su elaboracién es facultativa.

El presente modelo tiene caracter ilustrativo y no constituye un formato de obligatorio
cumplimiento.

El objetivo es que el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RI-SST)
se constituya en una herramienta que contribuya con la prevencion en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través del cual la Gerencia
General/Alta Direccion de la empresa, entidad publica o privada promueva la
instauracion de una cultura de prevencion de riesgos laborales.

Siendo el RI-SST un instrumento importante para la accién y la cultura preventiva, el
articulo 75° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
establecido la obligacion de su entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico
o digital y bajo cargo. Esta obligacién se extiende a los trabajadores en régimen de
intermediacioén y tercerizacion, a las personas en modalidad formativa y a todo aquel
cuyos servicios subordinados o autdbnomos se presten de manera permanente o
esporadica en las instalaciones del empleador.

La Empresa, entidad publica o privada es la principal responsable de la aplicacion y
cumplimiento del presente Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y
compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de los
riesgos laborales.

El presente Reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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MODELO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I. RESUMEN EJECUTIVO

Nuestra Empresa, entidad publica o privada (colocar denominacién o razén social)
se dedica al rubro de (sefialar la actividad principal), cuenta con (cantidad de
turnos) turnos de trabajo, nuestra sede principal es de (indicar nUmero de pisos),
estd ubicada en................l y abarca un area construida de............
m2. Se encuentra ubicada en la Region de.......... La Empresa, entidad publica o
privada tiene sucursales/sedes en (sefialar las localidades y las regiones a las que
pertenecen).

Il. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS
Art. N°: Este Reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales.

b. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada, con
el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos en las diferentes actividades ejecutadas,
facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y
correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes de la empresa, entidad publica o privada,
con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion
entre los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidad formativa e incluso entre los que presten servicios de manera
esporadica en las instalaciones del empleador, con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE

Art. N° : El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades,
servicios y procesos que desarrolla el empleador en todas sus
sucursales/filiales/dependencias a nivel nacional. Por otra parte, establece las
funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el



trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al
personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada.

lll. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. N°: El personal directivo o la Alta Direccién se compromete a:

1. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en
la organizacién y para la implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada
trabajador mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene
el presente reglamento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

4. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir
el desemperio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables de la empresa,
entidad publica o privada, y con pleno cumplimiento de las leyes y
reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes; asi como
desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual
se inducira, entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el
desempefio seguro y productivo de sus labores.

8. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de
emergencia, promoviendo su integracién con el Sistema Nacional de
Defensa Civil.

9. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.
B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
Art. N°: Nuestra organizacion tiene como politica:
Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del

personal en nuestra Empresa, entidad publica o privada, para lo cual se
fomentara un cultura de prevencién de riesgos laborales y un sistema de



gestion que permita la proteccién de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi como con la
prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales en concordancia con la normatividad pertinente.

Nuestra organizacion estda comprometida con el cumplimiento de los requisitos
legales en materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais.
Considera que su capital mas importante es su personal y es consciente de su
responsabilidad social por lo que se compromete a generar condiciones para la
existencia de un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la
participacion de los trabajadores en los elementos del Sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el desempefio del mismo.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
1. DEL EMPLEADOR:

Art. N°: El empleador asume su responsabilidad en la organizaciéon del
Sistema de Gestiéon en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el
cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el particular establece la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. El empleador sera responsable de la prevencién y conservaciéon del lugar
de trabajo asegurando que esté construido, equipado y dirigido de
manera que suministre una adecuada proteccién a los trabajadores,
contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica.

b. El empleador instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a
los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas
laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad publica o privada, respecto a los riesgos a que se
encuentren expuestos en las labores que realizan y particularmente
aquellos relacionados con el puesto o funcidon (a efectos de que el
trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de prevencion y proteccién que debe adoptar o
exigir al empleador), adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

c. El empleador desarrollara acciones de sensibilizacién, capacitacion vy
entrenamiento destinados a promover el cumplimiento por los
trabajadores de las normas de seguridad y salud en el trabajo. Las
capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin implicar
costo alguno para el trabajador.

d. El empleador proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria
de resguardos y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

e. El empleador promovera en todos los niveles una cultura de prevencién
de los riesgos en el trabajo.



f. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador dara facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren
el funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y
brindara la autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador brindara al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo la
autoridad que requiera para llevar a cabo sus funciones.

g. Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: El

empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo
previsto en el articulo 54° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
empleador garantizara el cumplimiento de los acuerdos que éste haya
adoptado con el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
consten en el registro respectivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 52° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. DE LOS TRABAJADORES:

Art. N°: En aplicacion del principio de prevencién, todo trabajador esta
obligado a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras
disposiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los
trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad
y demas medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Reglamento, para su proteccién o la de terceros. Asimismo,
cumpliran todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas
por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia
Superior, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que estos
sean.

c. Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion y la
de terceros; asimismo, no modificaran los métodos o procedimientos
adoptados por la empresa, entidad publica o privada.

d. Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y
actividades.

e. Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto
meédico.

f. Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de
otro trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna
circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.



B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (O DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, DE SER EL CASO)

Art. N°: Toda reunién, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente
destinado para estos fines. (En el caso del Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, éste debe llevar un registro donde consten los acuerdos
adoptados con la maxima autoridad de la Empresa, entidad publica o
privada).

Para el caso del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: EI Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como los procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud
en el trabajo.

b. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
c. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica vy
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocion de la
seguridad y salud en el trabajo, de la prevencién de accidentes y
enfermedades ocupacionales.

f. Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre
seguridad y salud en el trabajo.

g. Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacion, instruccién y orientacién sobre prevencion de riesgos.

h. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y
salud en el lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

i. Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos
o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

j. Promover el compromiso, la colaboracion y la participaciéon activa de
todos los trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacion eficaz, la participacién de los trabajadores en
la soluciéon de los problemas de seguridad, la induccién, la capacitacion,
el entrenamiento, concursos, simulacros, entre otros.

k. Realizar inspecciones periédicas en las areas administrativas, areas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la
gestiéon preventiva.



Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los
incidentes, accidentes y de las enfermedades ocupacionales que
ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticion de éstos.

. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar
la repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades
profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a
cabo las medidas adoptadas y examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo, cuyo registro y evaluacion deben ser constantemente
actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo
del empleador.

Colaborar con los servicios meédicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia
y asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes vy
enfermedades ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar accidentes que revistan gravedad o cuando
las circunstancias lo exijan.

Para el caso del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: El
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe llevar un registro
donde consten los acuerdos adoptados con la maxima autoridad de la
empresa o empleador.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (o Supervisor de
Seqguridad y Salud en el Trabajo de ser el caso) tendra las siguientes
responsabilidades:

a) Debe desarrollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando
facultado a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y
proteccion de la seguridad y salud.



b) Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

c) Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.
2. ORGANIGRAMA DEL COMITE:

Art. N°: El presente organigrama es la representacion grafica de la estructura
organica del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. El empleador
adoptara el siguiente organigrama funcional para el Comité:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

( PRESIDENTE )
( SECRETARIO )

( MIEMBRO ) ( MIEMBRO ) (MIEMBRO) (MIEMBRO)

PROGRAMA

Art. N°: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades
de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la empresa,
entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afo. Este programa
debera ser elaborado por quienes tienen a su cargo la seguridad y salud en
el trabajo en la Empresa, entidad publica o privada y forma parte de la
documentacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
que debe exhibir el empleador. Este programa debera estar en relacion a los
objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en los centros de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y
trazables. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos,
contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo aprobara el mencionado programa; asimismo, participa
en la puesta en practica y evaluacién del mismo. El empleador asume el
liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.



C.

MAPA DE RIESGOS

Art. N°: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y
las acciones de promocion y proteccion de la salud de los trabajadores en la
organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades de localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes,
incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°: Para la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el empleador debera tener los siguientes registros:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

b) Registro de examenes médicos ocupacionales.

c) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.
f) Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS

Art. N°: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

a) La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar
donde fueron destacados.

b) La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante
la ejecucion del trabajo.

c) El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

. (Otras que se deriven de la obligacién establecida por el empleador
principal o usuario en materia de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a
las normas vigentes).
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V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Vv

En esta parte se deben especificar las disposiciones de seguridad y salud en el
trabajo en las operaciones principales, vinculadas a las diferentes etapas del
proceso productivo de bienes y de prestaciéon de servicios.

Los estandares de trabajo seguro se pueden tomar de los reglamentos sectoriales,
normas técnicas nacionales e internacionales aplicables, procedimientos internos de
ser el caso.

Por ejemplo, dependiendo de las operaciones principales del empleador, el
articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art N°: En los lugares de los establecimientos industriales, donde se use, manipule,
almacene, transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, estara
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no sean a
prueba de fuego o explosion. (Ref.: Art. 181 del D.S. N° 42-F)

Art. N° EI trabajador esta obligado a usar correctamente el respirador en los
ambientes de trabajo sefalizados para tal efecto, siempre y cuando haya sido
previamente informado y capacitado sobre su uso.

.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES

CONEXAS

Son procesos de apoyo a las operaciones principales del empleador. Si funcionan
mal pueden comprometer la viabilidad de la organizaciéon, aunque no estan
directamente en la cadena de generacion de valor.

Por ejemplo, dependiendo de los servicios y actividades conexas del empleador, el
articulado del RI-SST puede incluir disposiciones como las siguientes:

Art. N°: Esta prohibido cambiar la ubicacion de muebles y enseres, obstaculizando el
libre acceso hacia las salidas y vias de evacuacion.

VII.PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°: Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos
para la extinciéon de incendios que se adapten a los riesgos particulares
que estos presentan. Las personas entrenadas en el uso correcto de
estos equipos se haran presentes durante todos los periodos normales de
trabajo.

Art. N°: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de

incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de
manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.
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A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N°: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas,
instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. N°: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros,
que tengan un ancho libore no menor de 1.12 mt. y que conduzcan
directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N°: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como
medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de
salida hacia la calle sea clara.

Art. N°: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean
facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el
acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N°: Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de
trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en
caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mt.

Art. N°: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados
con sefales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal
manera que sean facilmente ubicables.
B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES
Art. N°: El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible,
que produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la

interaccién de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se
inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material
combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales
combustibles sélidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables
tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos
como: motores, interruptores, redstatos, etc.
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Art. N°: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder
de la forma siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En
caso de que se cuente con la respectiva brigada).

c)Segquir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de
que se cuente con dicha brigada).

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccién a la puerta de
salida mas cercana.

Art. N°: Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre
de materiales combustibles y liquidos inflamables.

c)No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulacion de las
personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y
grifos contra incendios. (Si se cuenta con este medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha
cortado la energia eléctrica.

g) La operacién de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el
chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N°: El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un
abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60 libras, en
caso de incendio de materiales combustibles ordinarios (clase A).

Art. N°: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas
de tal modo que no interrumpa su funcionamiento cuando se produzca

un incendio.

Art. N°: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso,
conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Art. N°: En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para
extinguirlos, debiéndose usar otros medios de extinciéon adecuados.
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B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados
al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los
procesos y operaciones.

Art. N° Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no
toda la carga.

Art. N°: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de
equipos eléctricos, los extintores para combatirlos son de polvo
quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de cémputo,
laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los
extintores de gas carbénico (CO2) para su extincion.

C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N°: El empleador debe disponer de un numero suficiente de estaciones
de alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido
natural de escape de un incendio y debidamente sefializadas. (Va si se
cuenta con alarmas).

Art. N°: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el
empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e
inundacién. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el
mes de enero de cada afio.

Art. N°: En caso de evacuacioén, el personal debe seguir la sefalizacion
indicada como SALIDA.

Art. N°: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe
formar la brigada contra incendios. (Va si se va a formar brigada contra
incendios).

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene
pélvora, anfo, dinamita u otras sustancias explosivas.

Art. N : El almacenaje de grandes cantidades de petrdleo, (o aceites
lubricantes, alcohol, tintas, etc. ) se debe efectuar en tanque subterraneo
(locales o ambientes) de construccién resistente al fuego, realizdndose su
distribucién para el trabajo del caldero por medio de tuberias.

Art. N° : Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos

inflamables hacia desagies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de
la zona de seguridad, asi como también para evitar la formacién de mezclas
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explosivas o inflamables de vapores y aire, especialmente durante el
trasiego.

Art. N°: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables
para fines de limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las
condiciones técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se
deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias combustibles,
dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. N°: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc.,
materiales o liquidos combustibles o inflamables, debe estar
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no
sean a prueba de fuego o explosion.

D.1. GASES COMPRIMIDOS (De ser el caso)

Art. N° Para manipular los cilindros que contengan gases
comprimidos, se debe observar lo siguiente:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados
con una cadena, estando adecuadamente protegidos contra los
cambios excesivos de temperatura y los rayos directos del sol o
de la humedad permanente.

b) Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser
manejados con precauciones por personas experimentadas. No
se deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias
inflamables.

c) No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus
carritos respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar
en posicién vertical o cercana a la vertical, debidamente sujetado
con cadena o soga para evitar su caida.

e) No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques violentos los
cilindros de gases.

f) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas,
collares o cadenas, para evitar que se vuelquen.

g) Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta
mediante dispositivos apropiados.

h) Los casquetes de proteccidon de las valvulas de los cilindros de
gases deben estar colocados en su posicion cuando los cilindros
se transporten o cuando no estén en uso.

i) Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el
punto de vista de la seguridad, de todo trabajo en el que se
produzcan llamas, chispas o metal fundido, que ocasionen el
calentamiento excesivo en los cilindros.

i) Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o
guantes grasientos, ni se debe emplear grasa o aceite como
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lubricante en las valvulas, accesorios, mandmetros o en el
equipo regulador.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N°: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados
separadamente de otros desperdicios.

Art. N°: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a
combustion espontanea en los lugares de trabajo donde estos se
produzcan.

Art. N°: Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser erradicados de la empresa, entidad publica o privada.

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO

Art. N°: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con
la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de
accidente y la existencia de circunstancias particulares.

F.2. DIMVENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° : Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea
posible y su tamafio sera congruente con el lugar en que se colocan o
el tamano de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se
fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura.

Art. N°: Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las

siguientes:

-Circulo : 20 cm. de diametro

-Cuadrado : 20 cm. de lado

-Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base
-Triangulo equilatero : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segun sea necesario ampliar el
tamainio.

F.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES
DE SEGURIDAD

Art. N°: Las sefales de prohibicién tienen como color de fondo blanco,
la corona circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de
seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a la barra
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transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area de la
senal.

Art. N° : Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el
amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y
ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el
50% de area de la sefial.

Art. N° : Las seinales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul,
la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe
estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del
area de la senal.

Art. N° : Las sefales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales
informativas deben ser cuadradas o rectangulares, seguin convengan
a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de
seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como
minimo el 50% del area de la sefal.

G. PRIMEROS AUXILIOS (Se sugieren algunos casos)
G.1. GENERALIDADES

Art. N°: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los
medios posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a
un hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Art. N°: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia, siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento
adecuado sin demora.

¢) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.
G.3.TRATAMIENTOS
1. SHOCK

Art. N°: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:
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d)

Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede
conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde
esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la
cabeza.

Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos
extranos y que la lengua esté hacia adelante.

Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u
oxigeno si existe disponible.

Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente
con una frazada y llevarlo al médico.

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Art. N°: Seguir el siguiente tratamiento:

a)

b)

c)

d)

Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una
venda o pafnuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.

Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén,
pafuelo, etc.), en la zona inmediatamente superior a la herida
y ajuste fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que
circule la sangre.

3. FRACTURAS

Art.

a)
b)

c)

d)

e)

N°: Siga el siguiente tratamiento:

No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no
mueva al paciente y llame al médico.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al
accidentado al médico.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado,
tratese como fractura.

4. QUEMADURAS

Art. N°: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o
del calor humedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion
que causa en los tejidos del cuerpo en 1er, 2do y 3er grado.
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a)

b)

Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar
ungulento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa
suelta y aplique una gasa esterilizada, lo suficientemente
grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para
evitar el contacto del aire con la quemadura.

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N°: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicaciéon nunca
dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya
que cualquier demora puede producir consecuencias graves o
fatales.

d)

e)

Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado
y coléquese al lado junto a la cabeza.

Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y
tire del mentén hacia delante, con la otra mano tape los
orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la
victima y sople en forma suave y regular.

Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a
soplar y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas
veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la
nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene
la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Art.

N°: La empresa, entidad publica o privada abastecera de

manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes
medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar,
termometro bucal, torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o
esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodén absorbente,
etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo,
picrato de butesin, jabon germicida, aspirina (o equivalente),
antibidticos, calmantes de dolor, entre otros.
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ANEXO 3

GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

La presente Guia Basica sobre Sistemas de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se
ha elaborado considerando un marco para abordar globalmente la gestién de la prevencién de los
riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal
sentido, se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT sobre Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH 2001), OHSAS 18001 Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional y la normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Esta guia basica es de uso referencial para todas las empresas, entidades publicas o
privadas del sector industria, comercio, servicios y otros. En esta guia se encontraran pautas
de los principales aspectos de un sistema de gestion; como la de elaborar una politica, desarrollar
o implementar medidas de control adecuadas, verificar las medidas tomadas y comprobar que
éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para corregir los problemas
encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

La guia basica comprende cinco partes:

1.- Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.- Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos Laborales.

4.- Mapa de Riesgos.

5.- Auditoria del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, esta guia puede ser usada por los inspectores de trabajo, auditores, supervisores y
comités de seguridad y salud en el trabajo, asi como otras personas encargadas de la seguridad y
salud en los centros de trabajo, para verificar los aspectos del sistema de gestién en seguridad y
salud en el trabajo que han sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de identificar
las actividades prioritarias que puedan ser recomendadas para su inmediata implementacion.

Finalmente, esperamos que la aplicacion de la presente guia sea un instrumento que garantice
progresivamente la implementacion de un sistema de prevencion de riesgos laborales y ayude al
esfuerzo de los empleadores y trabajadores para reducir significativamente los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores, de
sus familias y del pais.



1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI [ NO OBSERVACION

. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y
salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo
para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se
fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos
del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.

Principios Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre
empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
materia de seguridad y salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en
el trabajo.

ll. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima

autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Su contenido comprende :

— El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
organizacion.

—  Cumplimiento de la normatividad.

— Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Politica




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR

FUENTE SI NO OBSERVACION

por parte de los trabajadores y sus representantes.
— La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
— Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

Direccion trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud en
. el trabajo.
Liderazgo

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicién de estimulos y sanciones.

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Organizacion

Competencia

lll. Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacioén inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Diagnéstico Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION

La planificacion permite:
—  Cumplir con normas nacionales
— Mejorar el desempefio
— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades
— Todo el personal
— Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
— Disenar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
. — Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

Planeamiento para la . . .

identificacion de — Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
peligros, evaluacién | — Mantener politicas de proteccion.
y control de riesgos | — Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafos.

La evaluacion de riesgo considera:

— Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

— Medidas de prevencién.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion

de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y

verificado su aplicacion.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de

aplicar, que comprende:

— Reduccion de los riesgos del trabajo.

— Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

— La mejora continua de los procesos, la gestibn del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

— Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

— Seleccion de criterios de medicidn para confirmar su logro.

Objetivos

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables
de seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la
organizacion y estan documentados.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periodico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo estd constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).
Estructura 'y El empleador es responsable de:
responsabilidades | — Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
— Actua para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
— Actua en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones
de las condiciones de trabajo.
— Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO

FUENTE SI NO OBSERVACION

durante y al término de la relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dario al trabajador o
trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que
corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Capacitacion

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION
— Cuando se produce cambios en las funciones que desempefa el
trabajador.
— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

— Enlas medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencién de nuevos riesgos.

— Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Las medidas de prevencién y proteccion se aplican en el orden de

prioridad:

— Eliminacién de los peligros y riesgos.

— Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

— Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

Medidas de que incluyan disposiciones administrativas de control.

prevencion — Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo 0 hingun riesgo para el
trabajador.

— En ultimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes vy

procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de

emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros

auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos

ante situaciones de emergencias en forma periédica.

Preparaciony
respuestas ante
emergencias

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en
caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR

FUENTE SI NO OBSERVACION

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores,

garantiza:
— La coordinacion de la gestion en prevencién de riesgos laborales.
Contratistas, — Laseguridad y salud de los trabajadores.
Subcontratistas, — La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por
empresa, entidad cada empleador.
publica o privada,de | _ | 5 yigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de
servicios y

seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica
o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

cooperativas

Los trabajadores han participado en:

— La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo.

— La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud
en el trabajo

— La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

— Elreconocimiento de sus representantes por parte del empleador.
Consultay

comunicacion

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacién

V. Evaluacién normativa

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se

Requisitos legales y
de otro tipo




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR

FUENTE SI NO OBSERVACION

mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un numero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizaciéon de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evaliua el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién al riesgo,
con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

— Las maquinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

— Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Se proporcione informacion y capacitacién para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

— Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

— Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION

Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

— Someterse a examenes médicos obligatorios

— Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

— Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

VI. Verificacion

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
Supervision, el trabajo.
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La supervision permite:

— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.




1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

FUENTE SI

NO

OBSERVACION

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— A titulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud
ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

FUENTE SI

NO

OBSERVACION

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e

incidentes peligrosos para:

— Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

— Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones vy
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI [ NO OBSERVACION

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion

de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacién relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las

recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro

de labores y los relacionados con el puesto o funcién del trabajador.

El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evalden e incorporen en las especificaciones relativas a
compras Yy arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de
seguridad y salud.

Documentos

12



1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el

control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

— Puedan ser facilmente localizados.

— Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

Estan disponibles en los locales.

Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicién del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Control de la
documentacioén y de
los datos

— Registro de examenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Gestion de los — Registro de estadisticas de seguridad y salud.
registros

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

— Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

— Sus trabajadores.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR

FUENTE SI NO OBSERVACION

— Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

— Benéeficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

— Permite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revision por la direccién

La alta direccion:

Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que

es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del

sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en

cuenta:

— Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

— Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluaciéon de los
riesgos.

— Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

Gestién de la mejora | ~ La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,

continua incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

— Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccién de la empresa, entidad publica o privada.

— Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

— Los cambios en las normas.

— Lainformacion pertinente nueva.

— Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
— La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
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1. LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE SI NO OBSERVACION

— El establecimiento de estandares de seguridad.

— La medicion y evaluacion periodica del desempeio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

— La correccion y reconocimiento del desempeiio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad

publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,

cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,

incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

— Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

— Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

— Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos

laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la

seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los

regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso

a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos

desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la

empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo de las

operaciones.
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2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestion, mediante el cual el
empleador desarrolla la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos
disponibles, con la participacién de los trabajadores, sus representantes y la organizacion sindical.

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

permite a la empresa, entidad publica o privada:

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, los acuerdos
convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c) Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros y saludables.

El plan de anual de seguridad y salud en el trabajo estd constituido por un conjunto de programas
como:

- Programa de seguridad y salud en el trabajo.

- Programa de capacitacion y entrenamiento.

- Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, otros.

Estructura basica que comprender el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo:
1. Alcance

2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
Se puede utilizar la “Lista de verificacién de los lineamientos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo esta basada en la ley de seguridad y salud en el trabajo Ley N° 29783”.

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo
Para definir la politica se debe tener en cuenta los principios establecidos en el Art. N° 23 de la
Ley de seguridad y salud en el trabajo y la Ley N° 29783.

4. Objetivos y Metas
Ejemplos referenciales:

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
) N° simulacros
EJ.ecutar o ejecutados x 100% Definir
Mejorar los simulacros 80% N° simulacros responsable
.. programados
procedimientos programados
de preparacion | Realizar inspecciones
y respuesta de seguridad y salud N° Inspecciones
ante _ en el trabajo dirigidas 90% ejecutadas x 100% Definir
emergencias a preparaciéon y N° Inspecciones responsable
respuesta a programadas
emergencias
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10.

11.

12.

13.

14.

2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o supervisor de seguridad y salud en el trabajo y
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

Se menciona a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Se menciona las consideraciones basicas del reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo.

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales y mapa de riesgos
Definir la metodologia a emplear y la planificacién de las actividades para elaborar la identificacion
de peligros y evaluacién de riesgos laborales.

Organizacion y responsabilidades
Definir las responsabilidades en la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo
Incluir el programa de capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo.

Procedimientos
Mencionar la lista de procedimientos existentes de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo
Se determina el equipo de trabajo y los tipos de inspecciones internas que se realizaran.

Salud Ocupacional

Todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo propio o comun a varios
empleadores, cuya finalidad es esencialmente preventiva, se desarrolla el programa anual del
servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Clientes, subcontratos y proveedores

Clientes, subcontratas y servicios
Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo.

Proveedores
Se establecen lineamientos de seguridad y salud en el trabajo desde el ingreso.

Plan de contingencias

Se establecen procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman para afrontar de
manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o estado de emergencia
durante el desarrollo del trabajo, que cubra:

- Manejo de sustancias peligrosas.

- Plan de respuesta a emergencias y respuesta.

Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que
concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red
de causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar las acciones correctivas y
prevenir la recurrencia de los mismos. Se menciona las actividades a realizar ante estos sucesos.
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2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Auditorias

El empleador realiza auditorias periddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevenciéon de
riesgos laborales y la seguridad y salud de los trabajadores. Se menciona las fechas de ejecucién
de las auditorias.

El Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo regulara el registro y acreditacion de los
auditores autorizados.

Estadisticas
Los registros y evaluacion de los datos estadisticos deben ser constantemente actualizados por la
unidad organica de seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Implementacion del Plan

Presupuesto
Se considera el presupuesto de la implementacion de la seguridad y salud en el trabajo.

Programa de seguridad y salud en el trabajo
Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
empresa, entidad publica o privada para ejecutar a lo largo de un afo.

Se realizara un control para verificar el cumplimiento de las actividades

¢ Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencién de los riesgos criticos
0 que son importantes o intolerables.

¢ El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de ejecucion.
Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se establecen las actividades y
responsabilidades con la finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales y proteger la salud de los trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacién y
tercerizacion, modalidad formativa de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo
de las operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez al afio.
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2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Ejemplo de esquema referencial del programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA DE LABORES

Objetivo General 1  [(Eemplo: Organizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Objetivos (Bemplo: Definir la politica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).

Especificos

Meta (Ejemplo: 100 % de cumplimiento en 3 meses).

Indicador Bemplo: (N° Actividades Realizadas / N° Actividaes Propuestas )x 100%
Presupuesto Ejemplo: S/ XYZ.000

Recursos (Elemplo: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre otros.)

Responsable ANoO: REREE (ReE::ii(::o

N° Descripcion de la Actividad i . Area Verifi . ’ Observaciones

de Ejecucion s [0 pendiente, en
E({FIM|A[M|[J]|J]|A N | D proceso)
Ejemplo:
Realizar actividades de informacion - Todas
. . .. | Definir ' .
1 |sobre la importancia de la colaboracion las X[ X Realizado Ninguna
N Responsables |,
en el diagnostico inicial del estado de la areas
seguridad y salud en el trabajo.
Ejemplo: - Todas
X PN . Definir )
2 |Realizar el diagndstico inicial de las X En proceso Ninguna
) ) Responsables |,
seguridad y salud en el trabajo. areas
Ejemplo:
Elaborar la poltica del Sistema de|Definir Definir " .

3 Pendient N
Gestion de Seguridad y Salud en el|Responsables [area X nclente nguna
Trabajo.

4

Objetivo General 2
Objetivos
Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
ANO:

Responsable REIBEE (Relaa:iaz:?io

N° Descripcion de la Actividad B . Area Verificacion . ’ Observaciones

de Ejecucion E|lFIM|AlmM|olJ|AlS|O|N|D pendiente, en
proceso)

1

2

Objetivo General 3
Objetivos
Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
ANO:

Responsable REBEE (Relaa:ii:(c)io

N° Descripcion de la Actividad i . Area Verificacion . ’ Observaciones

de Ejecucion E|FIM|[A[mM|U]lJ|AlS|O|N|D pendiente, en
proceso)
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2.- PLAN Y PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

18.- Mantenimiento de registros

Mantener registros del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y elaborar
procedimiento de ser el caso para el cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo que sefiala:

El registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte (20)
afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo de diez (10)
afos posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al
suceso.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos
doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera
conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados
por el empleador en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccién del Trabajo requiere informacion
de periodos anteriores a los ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo razonable para que el empleador
presente dicha informacion.

19.- Revision del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por el empleador

La revisién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo se realiza por lo
menos una (1) vez al afio. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y
riesgos presentes.

Las conclusiones del examen realizado por el empleador deben registrarse y comunicarse:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan adoptar las medidas oportunas.

b) Al Comité o al Supervisor de seguridad y salud del trabajo, los trabajadores y la
organizacion sindical.
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

La identificacion de riesgos, es la accion de observar, identificar, analizar los peligros o
factores de riesgo relacionados con los aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura
e instalaciones, equipos de trabajo como la maquinaria y herramientas, asi como los riesgos
quimicos, fisicos, biolégico y disergondmicos presentes en la organizacion respectivamente.

La evaluacion debera realizarse considerando la informacion sobre la organizacion, las
caracteristicas y complejidad del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y
el estado de salud de los trabajadores, valorando los riesgos existentes en funcion de
criterios objetivos que brinden confianza sobre los resultados a alcanzar.

Algunas consideraciones a tener en cuenta:

* Que el estudio sea completo: que no se pasen por alto origenes, causas o efectos de
incidentes/accidentes significativos.

* Que el estudio sea consistente con el método elegido.

» El contacto con la realidad de la planta: una visita detallada a la planta, asi como pruebas
facilitan este objetivo de realismo.

« Tener en cuenta que los métodos para analisis y evaluacion de riesgos son todos, en el
fondo, escrutinios en los que se formulan preguntas al proceso, al equipo, a los sistemas
de control, a los medios de proteccion (pasiva y activa), a la actuacion de los operadores
(factor humano) y a los entornos interior y exterior de la instalacion (existente o en
proyecto).

Existen varias metodologias de estudio para el analisis y evaluacién de riesgos, entre ellos
tenemos algunas:

Métodos Cualitativos:

Tienen como objetivo establecer la identificacion de los riesgos en el origen, asi como la
estructura y/o secuencia con que se manifiestan cuando se convierten en accidente.

Algunas Clasificaciones:

 Analisis Histoérico de Riesgos

 Analisis Preliminar de Riesgos

 Andlisis: ; Qué Pasa Si?

 Analisis mediante listas de comprobacion

Métodos Cuantitativos:

Evolucién probable del accidente desde el origen (fallos en equipos y operaciones) hasta
establecer la variacion del riesgo (R) con la distancia, asi como la particularizacién de dicha
variacion estableciendo los valores concretos al riesgo para los sujetos pacientes
(habitantes, casas, otras instalaciones, etc.) situados en localizaciones a distancias
concretas.

Algunas Clasificaciones:

« Analisis Cuantitativo mediante arboles de fallos.

« Analisis cuantitativo mediante arboles de sucesos.
» Analisis cuantitativo de causas y consecuencias.
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Método Comparativo:

Se basa en la experiencia previa acumulada en un campo determinado, bien como registro
de accidentes previos o compilados en forma de cédigos o lista de comprobacion.

Métodos Generalizados:

Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier situacion, que
los convierte en analisis versatiles de gran utilidad.

A continuacion presentamos tres modelos de métodos generalizados que pueden servir como
referencia para el sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo.

Método 1:
Matriz de evaluaciéon de riesgos de 6 x 6

Severidad de las consecuencias Vs Probabilidad / frecuencia

Catastroficos
(50) 50
Mayor
2 (20) 20
2 Moderado alto
§ (10) 10 20 30 40 50
v Moderado
(5) 20 25
Moderado Leve
(2) 8 10
Minima
(1) 4 5
Baja Puede Probabl| Muy
robable
1) probabilidad suceder () probable
(2) (3) (5)
PROBABILIDAD
VALORACION DE RIESGOS
RIESGO CRITICO 50<X<= 250
RIESGO ALTO NARANJA 10<X<=50
RIESGO MEDIO AMARILLO 3<X<=10
RIESGO BAJO X<=3
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Razén Social o Denominacioén

Social:
Area: Proceso:
EVALUACION DE RIESGO / IMPACTO
MEDIDAS DE MEDIDAS DE
SEGURIDAD Y SALUD
N° | ACTIVIDAD | PELIGRO | CONSECUENCIARIESGO |  CONTROL CONTROLA  |RESPONSABLE
M
EXISTENTES | pROBABILIDAD (P) |SEVERIDAD () PX; Lol i
Cumplimiento

de

Capacitacion,
Regadoy Roca Desprendimiento de | procedimeinto P

4 50 tualizacion d Resident
1 desatado | suelta [rocas/dafioalasalud|de desatadode actua |%ac.|on ¢ esidente
procedimientos
rocas desde un
lugarseguro
2
Método 2:
IPER

En esta evaluacién se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafo, nivel de
consecuencias previsibles, nivel de exposicién y finalmente la valorizacion del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivel de
deficiencia detectado y si las medidas de control son adecuadas segun la escala:

BAJA El dafo ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
Lz El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Para determinar el nivel de las consecuencias previsibles (NC) deben considerarse la
naturaleza del dafio y las partes del cuerpo afectadas segun:

Lesion sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, irritacién de los ojos

LIGERAMENTE por polvo.
DARNINO Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.

Lesidn con incapacidad temporal: fracturas menores.
DARINO Dafio a la salud reversible: sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-

esqueléticos.
EXTREMADAMENTE Lesién con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores. Muerte.
DANINO Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones mdltiples, lesiones fatales.

23



3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El nivel de exposicion (NE), es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicion al
riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en areas de trabajo, tiempo de
operaciones o tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicion se

presenta:

ESPORADICAMENTE 1

Alguna vez en su jornada laboral y con periodo corto de tiempo.

Al menos una vez al ano.

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos cortos.

EVENTUALMENTE 2 Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
PERMANENTEMENTE 3 | Al menos una vez al dia.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio, segun

la matriz:

VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor
tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

NIVEL DE
INTERPRETACION / SIGNIFICADO
RIESGO
Intolerable No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no

25 _ 36 es posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo. Puede que
Importante se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el riesgo

17 - 24 corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema en
un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Moderado . . . .

9-16 Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas (mortal o muy graves), se precisara una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control.

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo se deben considerar
Tolerable soluciones mas rentables o mejoras que no supongan una carga economica
5.8 importante.
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.
Trivial . . -
4 No se necesita adoptar ninguna accion.
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

CONSECUENCIA
LIGERAMENTE | DANINO EXTREMADAMENTE
DANINO DANINO
BAJA Trivial Tolerable Moderado
4 5-8 9-16
o
<
(=]
IJ:JI MEDIA Tolerable Moderado Importante
< 5-8 9-16 17 - 24
11
()]
&
ALTA Moderado Importante Intolerable
9-16 17 - 24 25 -36
PROBABILIDAD ESTIMACION DEL
INDICE SEVERIDAD NIVEL RIESGO
Personas | Procedimientos S S (consecuencia) | GRADO DE s
expuestas Existentes pacitacion xposicion al riesgo RIESGO
Al'menos una vez al |Lesidn sinincapacidad
Existen son " P Trivial (T} 4
. , Personal entrenado. Conoce afio (s) ()
1 DE1A3 satisfactorios y el peligroy lo previene Dsconfort] c—
- isconfo olerable
suficientes i
Esporadicamente (S0) incomodidad (50) (M) De5a8
Lesion con
; Al | Moderad
Existen parcialmente Personal parcialmente Menos tha vez @ incapacidad temporal 0180 1ne9 a1
, ._|entrenado, conoce el peligro mes (5) g (M)
2 DE4A12 |y no son satisfactorios , (5)
. pero no toma acciones de -
o suficientes control Fventuimente (S0 Dafioalasalud | Importante | De17a
reversible (IM) pli
T
Al menos una vez al . eswnf:on Intolerable | De25a
Personal no entrenado, no dals) incapacidad i %
3 | MASDE12 No existen conoce el peligro, no toma permanente (S)
acciones de control Permanentemente Dafio a la salud
(50} irreversible
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Ejemplo de elaboracion de una matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos:

Razén Social o Denominacioén
Social:

Area: Proceso:

Actividad o trabajo:

PROBABILIDAD
RIESGO
INDICE INDICE INDICE INDICE | = RIESGO
INDICE DE INDICE NIVEL
REQUISIT DE EXPOSI DE  PROBA SIGNIFIC
Ll e RIESGO kgL PERSONAS CA;?)CN"A CION ;ﬁ?x) SEVERI  BILIDAD RN?SES olB Msgme
EXPUESTAS DIMIENTO A DAD X SEVERI TICATIV
DAD 0
() (8)
Maquina
etiquetad [Probabilidad|D.L. 42
oracon [(de F ART. DETENER LA
Etiquetadoguarda de [atrapamient [195 al OPERACION E
seguridad|o de 199y 3 ! ! 2 7 3 2 Ml IMPLEMENTAR
rotay  [miembros |206 al GUARDAS
tornillos |superior ~ [224
sultos
Método 3:

Proceso de Identificacion de Peligros, Evaluaciéon y Control de Riesgos Ocupacionales
La metodologia esta basada en el enfoque integral, interdisciplinario y participativo.

> ESTIMACION DE LAS CONSECUENCIAS.- Es la consecuencia de un evento especifico y
representa el costo del dafio, pérdida o lesidon, como se puede observar en el cuadro N° 01.

CUADRO N° 01

SEVERIDAD DE LAS

CONSECUENCIAS DEFINICION

Dafios superficiales sin pérdida de jornada laboral, golpes vy
cortes pequefios, molestias e irritacion leves, dolor de cabeza,
disconfort. Pérdidas menores hasta doscientos sesenta soles
(s/.260).

LIGERAMENTE DANINO

Danos leves con baja temporal, sin secuelas ni compromiso para
la vida del trabajador, clientes o de terceros, tales como
laceraciones, conmociones, quemaduras, fracturas menores,
dermatitis, etc. Pérdida de doscientos sesenta soles (s/.260)
hasta doscientos sesenta mil soles (s/.260000). Paralizacion
corto periodo de tiempo el trabajo. Comienza a perder imagen

DANINO

Dafos graves que ocasionan incapacidad laboral permanente e
incluso la muerte del trabajador, clientes o terceros, tales como
EXTREMADAMENTE amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, enfermedades
DANINO profesionales irreversibles, cancer, etc. Pérdida de mas de
doscientos sesenta mil soles (s/.260000). Pérdida de clientes.
Cierre de linea importante. Quebranto de actividad productiva.
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Afecta el medio ambiente.

> ESTIMACION DE LA PROBABILIDAD - Es la cantidad de veces en que se presenta un
evento especifico por un periodo de tiempo dado, como se puede observar en el cuadro N°

02.
CUADRO N° 02
PROBABILIDAD DEFINICION
BAJA El dafio ocurrira raras veces
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones
ALTA El dafo ocurrira siempre o casi siempre

» NIVEL DE RIESGO.- Una vez estimado el riesgo, se procede a valorarlo. El método brinda
una matriz que permite cualificar el nivel de riesgo, a partir de la conjugacion de la severidad
de las consecuencias y de la probabilidad de ocurrencia que el dafio propuesto se
materialice, como se puede determinar en el cuadro N° 03.

CUADRO N° 03

SEVERIDAD DE LAS CONSECUENCIAS
PROBABILIDAD |LIGERAMENTE DANINO EXTREMADA-MENTE
DANINO DANINO
BAJA Riesgo Trivial Riesgo Tolerable Riesgo Moderado
MEDIA Riesgo Tolerable Riesgo Moderado Riesgo Importante
ALTA Riesgo Moderado Riesgo Importante Riesgo Intolerable

Interpretacion segun la Metodologia de Portuondo y Col.-. A partir de la conjugacién de severidad
y probabilidad en una matriz, se determina el nivel de riesgo. Asi mismo cuando se analiza la
severidad, y ésta es clasificada como “extremadamente dafino”, al determinar el nivel del riesgo, se
procedera a asumir como resultado, el nivel inmediato superior del que se obtenga del cruzamiento
en la matriz.

> PRIORIDAD SEGUN EL NIVEL DE RIESGO.- Al organizar la ejecucion del plan de medidas
de control, se debera comenzar por aquellas cuyos factores de riesgos generaron riesgos de
prioridad I, 11, 1ll, IV y por ultimo la prioridad V, de esta forma se prioriza el control de los
riesgos de mayor impacto, maximizando la prevencién a partir del principio de la seguridad
integral, cientifica y participativa, como se detalla en el cuadro N° 4.
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

CUADRO N° 04

PRIORIDAD

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION DEL
RIESGO

TRIVIAL No se requiere accion especifica. \%

No se necesita mejorar la accion preventiva. Sin embargo
TOLERABLE se deben considerar soluciones rentables o mejoras que no v
supongan una carga economica importante

Se debe reducir el riesgo, determinando las inversiones
MODERADO precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben 1]
implantarse en un periodo determinado.

No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido
IMPORTANTE el riesgo. Incluso puede que se precisen recursos Il
considerables para controlar el riesgo.

No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
INTOLERABLE |reduzca el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe 1
prohibirse el trabajo (riesgo grave e inminente).

» VALORACION DEL RIESGO.- Para la valoracion del riesgo se basa en la metodologia de
Richard y Pickers; donde se obtiene de multiplicar las tres variables en relacion a la
Probabilidad, Frecuencia y Consecuencia.

CUADRO N° 5 - PROBABILIDAD

PROBABILIDAD DEL SUCESO VALORES
Ocurre frecuentemente 10
Muy posible 6
Poco usual, pero posible (ha ocurrido) 3
Ocurrencia rara 1
Muy poco usual (no ha ocurrido, pero imaginable) 0,5
Ocurrencia virtualmente imposible 0,1

CUADRO N°6 - FRECUENCIA

FRECUENCIA DE EXPOSICION A SITUACION DE VALORES
RIESGO
Continua 10
Frecuente (diaria) 6
Ocasional 3
Poco usual (mensual) 2
Raro 1
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Muy raro (anual) 0,5

Ninguna 0,1

CUADRO N°7 — CONSECUENCIA

POSIBLES CONSECUENCIAS VALORES
Catastrofe (muchos muertos y/o dafios por mas de S/.3500000) 100
Desastre (algunos muertos o/y dafios de hasta S/.3500000) 40
Muy seria (muchos heridos, algun muerto o/y dafios > 20
S/.350000)

Seria (dafios > S/.35000) 7
Importante (dafios > S/.3500) 3
Notable (dafios > S/.350) 1

CUADRO N°8 - VALORACION DEL RIESGO

;‘I;'%%%DEL RIESGO IMPLICACION

> 400 Muy alto Paralizacion de la actividad
De 200 a < 400 Alto Correccion inmediata

De 70 a <200 Importante Precisa correccion
De20a<70 Posible Mantener alerta
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

|I. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA O INSTITUCION

1) SECTOR 1° 2 3 DD MM AA
PUBLICO PRIVADO 2)VISITA 3)FECHA
4) RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL
O NOMBRES Y APELLIDOS
5) RESPONSABLE DE LA EMPRESA O ENTIDAD DNI
PUBLICA O PRIVADA
6) DIRECCION Telf. E-mail
DISTRITO PROVINCIA. REGION
7) ACTIVIDAD ECONOMICA Cllu RUC
8) GESTION DE SST
Servicio | SI | NO | Comité de | S| | No | Reglamento | Sl | No | Programa | SI | No Examen Sl | No N° de Accidentes de Trabajo ocurridos el afio anterior.
de SST SST. y/o Interno de de anual Médico AT. AT. Dias
Supervisor SST de SST Ocupacional Mortales No mortales perdidos
Il. PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES
’ 1) 2) 3) 7)
Area/Operacion/ N T.E o 4) . 5) Nivel y valoracion de riesgo . 6) Impacto Integral
Proceso Trabajadores Identificacion de factor de riesgo Medidas de control .
. (salud, econdémico,
P c Nivel de Valor del ial biental
H M Hrs. Riesgo Riesgo social y ambiental)
8) Evaluado por: | | 9) Aprobado por | | 10RC | | 11)FIC

[ P=Probabilidad [Alta (A), Media (M), Baja (B)] C= Consecuencia [Extremadamente Dafino (E. D), Dafino (D), Ligeramente Dafiino (L.D) ] NR=Nivel de Riesgo ]
[INTOLERABLE [A x E.D/ o /M x E.D ] = 1] [IMPORTANTE [B x E.D/ 0 /AxD]=2] [ MODERADO [M x D/ o /A x L.D]=3] [TOLERABLE [B x D/ o /MxL.D]=4][TRIVIAL [BxL.D]=5]
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

FICHA TECNICA DEL FORMATO DEL PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS OCUPACIONALES

l.- DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION
1) SECTOR: publico o privado.
2) VISITA: se realizan tres visitas.

(1) La primera visita es de intervencion y vigilancia al centro de trabajo para identificar los
factores de riesgos ocupacionales que pueden afectar la salud y seguridad de los
trabajadores y de terceros en el ambiente laboral.

(2) La segunda visita es de evaluacion cualitativa y de los factores de riesgos
ocupacionales y de verificacion de cumplimiento de las medidas preventivas y correctivas.

(3) La tercera visita es de control, permite controlar la disminucion y la eliminaciéon de los
factores de riesgos ocupacionales, haciendo un seguimiento de las medidas establecidas.

3) FECHA: Dia de la visita al centro laboral.

4) RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL O NOMBRES Y APELLIDOS: Nombre del
empleador: la empresa, entidad publica o privada o persona natural.

5) RESPONSABLE DE LA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA O PRIVADA: Nombre completo
de la persona que representa legalmente a la empresa, entidad publica o privada.

6) DIRECCION: Lugar donde se realiza las actividades productivas o servicios del centro de
trabajo, indicando el distrito, provincia y departamento correspondiente.

7) ACTIVIDAD ECONOMICA: Es la actividad econémica que desarrolla la empresa de
acuerdo a la Clasificacién Internacional Industrial Uniforme (Revisién 4). Numero del
Registro Unico del Contribuyente de la SUNAT, RUC.

8) GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:
Marcar la casilla correspondiente si cuentan con los siguientes rubros:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Es el equipo multidisciplinario
profesional (médico, ingeniero, enfermera, o psicélogo) cuyas funciones estan previstas en
el articulo 36° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO O SUPERVISOR DE SST: Los
empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad
y salud en el trabajo. En los centros de trabajo con menos de veinte trabajadores son los
mismos trabajadores quienes nombran al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Los
empleadores con mas de veinte trabajadores elaboran su Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (PASST): El
empleador establece el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES: En cumplimiento del articulo 49° de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debe practicar exdmenes
médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con
los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Il. PROCESO DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y CONTROL OCUPACIONAL.- Debera
realizarse considerando la informacién sobre la organizacion, las caracteristicas y complejidad
del trabajo, los materiales utilizados, los equipos existentes y el estado de salud de los
trabajadores, valorando los riesgos en funcidon de criterios objetivos que brinden confianza
sobre los resultados a alcanzar.

1) AREA /OPERACION/ PROCESO: Para el anélisis de la identificacion, evaluacién y control
ocupacional, se completa un formato por cada area, operacidn o proceso.

2) N° TRABAJADORES: Se registra la cantidad trabajadores segun el género masculino y
femenino expuestos a los factores de riesgos.

3) TIEMPO DE EXPOSICION (T.E): Es el tiempo que el trabajador esta expuesto al factor de
riesgo, se considera definitivamente expuesto al 30% de su jornada laboral.

4) IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS OCUPACIONALES: Es la accion de
observar, identificar, analizar los peligros o factores de riesgos relacionados con los
aspectos del trabajo, ambiente de trabajo, estructura e instalaciones, equipos de trabajo
como la maquinaria y herramientas, asi como los agentes quimicos, fisicos y/o biolégicos y
de la organizacion del trabajo respectivamente. Ejemplo: motor sin guarda, ruido elevado,
nivel de iluminancia muy bajo, condiciones inseguras falta orden y limpieza, etc.

5) NIVEL DE RIESGO: Para el resultado del nivel de riesgo, se multiplica las variables de la
consecuencia por la probabilidad.

Los niveles de riesgo con su respectiva prioridad son:

Intolerable [A X E.D] o [M X E.D] = Prioridad 1
Importante [B X E.D] o [A X D] = Prioridad 2
Moderado [M X D] o [A X L.D] = Prioridad 3
Tolerable [B X D] o [Mx L.D] = Prioridad 4
Trivial [B X L.D] = Prioridad 5

Doénde:

C=Consecuencia

L.D= Ligeramente Dafiino

D=Dainiino y

ED= Extremadamente Dafiino

P: Probabilidad = P

[B = Baja, M=Media: y A=Alta].

VALORACION DEL RIESGO (VR): Para la valoracién del riesgo, se multiplica las tres
variables en relacion a la probabilidad, frecuencia y consecuencia:

VR=PxF xC

Los valores se toman de los cuadros N° 1, 2, 3, luego el resultado se compara en el cuadro
N° 4 y se obtiene la valoracién del riesgo (VR).
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3.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

6)

7)

8)

9)

MEDIDAS DE CONTROL.:

Control de Ingenieria: Pueden ser desde el ajuste o mantenimiento de la maquinaria,
sustitucion de la tecnologia; aislamiento parcial de la fuente por paredes (pantallas),
encapsulamiento de la fuente, aislamiento del trabajador en cabinas insonorizadas,
recubrimiento de techos y paredes por material absorbente de ondas sonoras; entre otras
medidas de ingenieria.

Control Organizativo: muchas de estas medidas son de indole administrativas y estan
destinadas a limitar el tiempo de exposicién, nimero de trabajadores expuestos, descansos
en ambientes adecuados y rotacién de puestos, en gran medida se considera los aspectos
laborales.

Control en el Trabajador: se fundamentan en el control del riesgo sobre el hombre, se
deben priorizar las medidas anteriores pero en ocasiones son las Unicas medidas posibles
de cumplir. Ejemplo: Uso de equipos de proteccion personal (EPP), chequeo médico
especializado, educacién ocupacional y examen psicoldgico.

IMPACTO INTEGRAL: Se considera el impacto integral (salud, econdémico, social y
ambiental) que refiere a los dafos que puede ocasionar a la salud del trabajador, medio
ambiente, recursos de la empresa, clientes, terceros, calidad, productividad, etc. (Ejemplo:
el ruido provoca entre otros impactos, estrés y disconfort, lo que puede provocar ausencias
del trabajador, con necesidad se sustitucion de otro con menos destreza lo que afecta
productividad y/o calidad).

EVALUADO POR: EI personal responsable que realiza la evaluacién de riesgos
ocupacionales.

APROBADO POR: La firma del empleador de la empresa, o quien sea designada para
aprobar el informe, que se convertira en herramienta operativa y fiscalizada.

10) RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO (R/C): El empleador es responsable de que se

cumpla cada medida. En algunos casos puede ser el trabajador, pero cuando el jefe es
quien exige que el trabajador la cumpla, entonces el responsable es dicho jefe.

11) FECHA DE CUMPLIMIENTO (F/C): Tiene en cuenta la fecha de cumplimiento de cada

una de las medidas establecidas.
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4.- MAPA DE RIESGOS

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y protecciéon de la
salud de los trabajadores en la organizacion del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

¢ Para qué sirve?

o Facilitar el andlisis colectivo de las condiciones de trabajo.

e Como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento, control y vigilancia de los
factores de riesgo.

¢,Coémo elaboramos un mapa de riesgos?

e Elaborar un plano sencillo de las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada ubicando
los puestos de trabajo, maquinarias o equipos existentes que generan riesgo alto.

e Asignarle un simbolo que represente el tipo de riesgo.

e Asignar un simbolo para adoptar las medidas de proteccion a utilizarse.

Recopilacion de Informacion:

¢ Identificacion

e Percepcion de los riesgos

e Encuestas: sobre los riesgos laborales y las condiciones de trabajo.

o Lista de Verificacion que pueden encontrarse en determinado ambito de trabajo.

Simbologia a utilizar:

Norma Técnica Peruana NTP 399.010 - 1 Sefales de Seguridad.
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4.- MAPA DE RIESGOS
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4.- MAPA DE RIESGOS
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4.- MAPA DE RIESGOS

Ejemplo referencial de un mapa de riesgos de una Lavanderia Industrial:
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5.-AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Auditoria es un procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a la
regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Las auditorias periédicas que se realicen a los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo de las empresas, entidades publicas o privadas, tienen como principales objetivos:

a) Determinar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se ha implementado y
mantenido correctamente.

b) Verificar la eficacia de la politica y los objetivos de la organizacion.

c) Comprobar que las actividades de prevencion realizadas luego de la evaluacion de riesgos, se
adecuan a las normas de seguridad y salud en el trabajo vigentes.

d) Proponer las medidas preventivas y correctivas necesarias para eliminar o controlar los
riesgos asociados al trabajo.

(En qué consiste basicamente la labor de auditoria?

Las auditorias deben consistir en la revision de documentacion, el planeamiento del proceso (con
herramientas tales como un programa de auditoria, un plan de auditoria), trabajo de campo y la
emision del informe final correspondiente que contenga, entre otros aspecto, los hallazgos
(conformidades y no conformidades) y las conclusiones.

El informe de auditoria es entregado al empleador para la gestion del cierre de las No
Conformidades presentadas y para evidenciar la conformidad de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Algunos conceptos importantes a tener en cuenta

- Conformidad

Cumplimiento de un requisito normativo.

- No conformidad

Incumplimiento de un requisito normativo.

¢ No Conformidad Mayor

Incumplimiento de un requisito normativo, propio de la organizacion y/o legal, que vulnera o
pone en serio riesgo la integridad del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Puede corresponder a la no aplicaciéon de un articulo de una norma, el desarrollo
de un proceso sin control, ausencia consistente de registros declarados por la organizacion
0 exigidos por la norma, o la repeticién permanente y prolongada a través del tiempo de
pequefos incumplimientos asociados a un mismo proceso o actividad.

¢ No Conformidad Menor

Desviacion minima en relacién con requisitos normativos, propios de la organizacion y/o
legales. Estos incumplimientos son esporadicos, dispersos y parciales y no afecta
mayormente la eficiencia e integridad del sistema de gestion.
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5.-AUDITORIA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

- Observacion

Situacion especifica que no implica desviacién ni incumplimiento de requisitos, pero que
constituye una oportunidad de mejora.

- Accion correctiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada, u otra situacion
indeseable. La accion correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse.

- Accién preventiva

Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad potencial u otra situacion
indeseable.
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